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PROFIL KANTOR

K antor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara merupakan
instansi dibawah naungan Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan Republik
Indonesia pada Direktorat Jenderal Imigrasi yang melaksanakan tugas dan fungsi
keimigrasian di wilayah Provinsi Sulawesi Tenggara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. Dalam pelaksanaan tugasnya, Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara memiliki peran dalam melaksanakan
koordinasi, pembinaan, pengendalian, pengawasan, serta pemantauan dan
evaluasi terhadap penyelenggaraan fungsi keimigrasian, yang meliputi pelayanan
keimigrasian, penegakan hukum dan keamanan keimigrasian, pengawasan dan
penindakan keimigrasian, serta pelaksanaan dukungan manajemen dan
administrasi.

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara membawahi dan mengoordinasikan
3 (tiga) Unit Pelaksana Teknis (UPT) Keimigrasian, yaitu Kantor Imigrasi Kelas | TPl
Kendari, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Baubau, dan Kantor Imigrasi Kelas Ill Non TPI
Wakatobi. Ketiga UPT tersebut melaksanakan pelayanan, pengawasan, dan
penegakan hukum keimigrasian sesuai wilayah kerja masing-masing, dengan
koordinasi Kantor Wilayah untuk memastikan pelaksanaan tugas berjalan secara
terpadu, efektif, profesional, akuntabel, dan selaras dengan kebijakan Direktorat
Jenderal Imigrasi.

KANTOR WHLAYAH
DIREKTORAT JEXDERAL IMIGRAS
SULAWES| TENGGARA
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REPUBLIK INDONESIA

rz/IemF))erkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan
pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahragao, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri;

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi
dan pemberantasan kemiskinan.

lemperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
18 “‘"ohan dan pemberantasan korupS| dan narkobo

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan

lingkungan, alam, dan budayaq, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencopoi masyarakat yang adil dan makmur;
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PROGRAM AKSI

MENTERI IMIGRASI DAN

PEMASYARAKATAN RI

UNTUK DIREKTORAT G US ANDRIGN T®
JENDERAL IMIGRASI MENTERI IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN RI

Penguatan Layanan Keimigrasian Berbasis Digital.

.Penguatan Pemeriksaan Keimigrasian di Tempat Pemeriksaan
Imigrasi (TPI).

2.Penyederhanaan Regulasi Visa Bisnis, Golden Visa dan Izin Tinggal
Investor yang mendukung peningkatan investasi.

3.Penyuluhan Hukum Keimigrasian oleh Petugas Imigrasi Pembina
Desa (PIMPASA) untuk mencegah TPPO dan TPPM.

4.Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pos Lintas Batas Tradisional,
Pos Imigrasi lainnya, serta penambahan Autogate di TPl Bandara,
TPI Pelabuhan Laut, dan Pos Lintas Batas Negara (PLBN).

5.Layanan Pemeriksaan Kesehatan Gratis dan Bakti Sosial bagi
masyarakat di sekitar Unit Pelaksana Teknis Imigrasi.

6.Peningkatan Kompetensi SDM melalui Pendidikan Vokasi
Politeknik Imigrasi.

7.Kemandirian pangan melalui program pertanian, perikanan, dan
peternakan di Lapas dan Rutan dengan memanfaatkan lahan-
lahan tidur (idle).




KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI

PERINTAH HARIAN

DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

Perkuat Integritas dan Profesionalisme
Junjung integritas, profesionalisme, dan jaga nama baik institusi.

Tingkatkan Kualitas Pelayanan Publik
Berikan layanan cepat, tepat, dan transparan berbasis digital.

Perkuat Pengawasan dan Sinergi Penegakan Hukum
Tegakkan hukum secara tegas dan berkeadilan dengan
kolaborasi lintas instansi.

Tingkatkan Kompetensi dan Inovasi
Kembangkan kapasitas diri dan dorong kerja inovatif.

Selamat bertugas, semoga Tuhan Yang
Maha Kuasa senantiasa meridhoi setiap
langkah pengabdian kita

“Imigrasi untuk rakyat”
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Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
Gelar Rapat Optimalisasi
Penyerapan Anggaran

Kendari, 14 September 2026 — Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan Rapat Optimalisasi Penyerapan Anggaran
yang diikuti olenh Kepala Kantor Wilayah Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
bersama para Pejabat Struktural.

Rapat dilaksanakan sebagai bagian dari upaya memastikan pelaksanaan
anggaran berjalan secara optimal sesuai dengan rencana dan target yang
telah ditetapkan. Dalam pertemuan tersebut, jajaran Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan anggaran serta membahas
langkah-langkah yang diperlukan untuk mendorong percepatan penyerapan
anggaran secara efektif dan terukur.

Melalui evaluasi tersebut, setiap
bagian didorong untuk
memperhatikan pelaksanaan program
dan kegiatan agar berjalan tepat

waktu serta tetap mengedepankan
prinsip  efektivitas, efisiensi, tertib
administrasi, dan akuntabilitas dalam
pengelolaan anggaran.

Rapat ini menjadi bagian dari komitmen Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra dalam
meningkatkan kualitas pengelolaan anggaran sekaligus mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian secara optimail.

KANTOR W
DIREKTORAT




Kanwil Ditjen
' Imigrasi Sultra Ikuti
m Sosialisasi SI PATUH
~ 11 IMIPAS, Perkuat
| %“Pencegahan Konflik

-_? 1 % ‘ Kepenting"“
F

Kendari, 14 September 2026 — Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara mengikuti kegiatan Sosialisasi SI PATUH IMIPAS (Sinergi
Pencatatan atas Konflik Kepentingan, Taat Prosedur, Urus Secara Terbuka, dan
Hindari Penyalahgunaan) yang diselenggarakan secara virtual melalui Zoom
Meeting. Kegiatan ini menjadi langkah strategis dalam meningkatkan
pemahaman seluruh jajaran mengenai potensi konflik kepentingan yang
dapat muncul dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, sekaligus memperkuat
komitmen untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional,
transparan, akuntabel, dan berintegritas di lingkungan Kementerian Imigrasi
dan Pemasyarakatan.

Dalom keynote speech-nya, Dr. lwan Santoso, S.H, M.Si, CGCAE, CGRE,
menyampaikan bahwa konflik kepentingan merupakan persoalan yang harus
dikenali, dicegah, dan ditangani secara serius karena dapat mencoreng
kepercayaan publik serta berbagai capaian yang selama ini telah dibangun.
Sejalan dengan ditetapkannya Keputusan Menteri mengenai penanganan
konflik kepentingan, seluruh jajaran diharapkan mampu mengidentifikasi
situasi yang berpotensi memengaruhi objektivitas dalam pengambilan
keputusan, senantiasa menaati prosedur, mengedepankan keterbukaan, serta
menghindari segala bentuk penyalahgunaan kewenangan. Melalui sosialisasi
ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara berkomitmen menerapkan nilai-
nilai SI PATUH IMIPAS dalam setiap pelaksanaan tugas dan pelayanan kepada
masyarakat.



Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti

Rapat

Identifikasi

Arsip yang

Berpotensi Menjadi Arsip Statis

Kendari, 15 September 2026 —

Kantor Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara mengikuti Rapat
Identifikasi Arsip yang Berpotensi
Menjadi Arsip Statis sebagai
bagian dari upaya mendukung
pengelolaan kearsipan yang tertib

dan berkelanjutan.

Wilayah

Kegiatan ini membahas proses
identifikasi terhadap arsip yang
memiliki nilai guna berkelanjutan
dan berpotensi menjadi arsip
statis. Identifikasi dilakukan untuk
memastikan arsip yang memiliki

nilai penting bagi organisasi
dapat dikelola secara tepat
sesuai dengan ketentuan

kearsipan.

Melalui kegiatan tersebut, Kanwil Ditjen
Imigrasi  Sultra  terus mendorong
peningkatan pemahaman dan
ketelitian dalam pengelolaan arsip,
khususnya dalam menentukan arsip
yang perlu dipertahankan sebagai
bagian dari rekam jejak pelaksanaan
tugas dan fungsi organisasi.

Keikutsertaan dalam kegiatan ini
diharapkan dapat mendukung
terciptanya tata kelola kearsipan yang
semakin  tertib, akuntabel, serta
mampu  menjaga informasi  dan
memori kelembagaan secara
berkelanjutan.




Perkuat Organisasi, Kanwil Ditjen
Imigrasi Sultra Bentuk Pengurus
Dharma Wanita Persatuan

Kendari, 15 September 2026 — Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan
pembentukan Pengurus Dharma
Wanita Persatuan sebagai bagian dari
upaya memperkuat organisasi serta
membangun kebersamaan o]
lingkungan Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra.

Pembentukan kepengurusan menjadi
langkah penting dalam mendukung
keberlangsungan kegiatan Dharma
Wanita Persatuan agar dapat berjalan
| lebih terarah dan terorganisasi. Melalui
gl kepengurusan yang terbentuk,
koordinasi dan komunikasi
|| antaranggota diharapkan semakin
| baik sehingga pelaksanaan kegiatan
_ organisasi dapat berlangsung secara
_efektif dan berkesinambungan.

Keberadaan Dharma Wanita Persatuan
juga diharapkan dapat menjadi wadah

untuk mempererat silaturahmi,
menumbuhkan kepedulian, serta
memperkuat kebersamaan o]

lingkungan keluarga besar Kanwil
Ditjen Imigrasi Sultra.

Melalui pembentukan kepengurusan
ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
mendukung penguatan peran Dharma
Wanita Persatuan dalom membangun
organisasi yang solid, harmonis, dan
mampu memberikan manfaat positif
bagi para anggotanya.
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Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra Dukung Reviu
Pengadaan Renovasi
Gedung dan
Pembangunan Rusun
Kanim Kendari

Kendari, 15 September 2026 — Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
mendukung pelaksanaan kegiatan reviu atas
pengadaan pekerjaan renovasi gedung kantor
dan pembangunan Rumah Susun Negara
pada Kantor Imigrasi Kelas | TPI Kendari Tahun
Anggaran 2026 yang dilaksanakan oleh Tim
Inspektorat Jenderal Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan. Reviu dilaksanakan sebagai
bagian dari pengawasan terhadap proses
pengadaan agar pelaksanaannya berjalan
sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Kegiatan ini mencakup
penelaahan terhadap pelaksanaan
pengadaan pekerjaan renovasi gedung kantor
serta pembangunan Rumah Susun Negara
yang menjadi salah satu kegiatan pada
Kantor Imigrasi Kelas | TPI Kendari.

Melalui kegiatan ini, Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra mendukung terciptanya tata kelola
pengadaan barang dan jasa yang tertib,
transparan, dan akuntabel. Pendampingan
dan reviu juga menjadi bagian penting dalam
memastikan  setiap tahapan  pekerjaan
dilaksanakan secara profesional serta sesuai
dengan ketentuan yang berlaku. Pelaksanaan
reviu diharapkan dapat mendukung
kelancaran  pembangunan  sarana  dan
prasarana pada Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Kendari sekaligus memperkuat penerapan
tata kelola pemerintahan yang baik di
lingkungan Direktorat Jenderal Imigrasi.




Kanwil Ditjenim Sultra Ikuti
Internalisasi RUU Keimigrasian secara
Virtual

Kendari, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi

Tenggara mengikuti kegiatan
Internalisasi Penyusunan Naskah
Akademik Rancangan Undang-Undang
Keimigrasian yang dilaksanakan secara
virtual, Rabu (16/09/2026). Kegiatan ini
merupakanTulisan  bagian  penting
dalam mendukung proses
pembentukan regulasi  keimigrasian
yang komprehensif, responsif, dan
selaras dengan perkembangan
kebutuhan hukum serta dinamika
keimigrasian. Dalam pelaksanaannya,
disampaikan berbagai substansi yang
menjadi landasan penyusunan Naskah
Akademik RUU Keimigrasian, termasuk

penguatan tugas dan fungsi
keimigrasian serta penyesuaian
kebijakan terhadap tantangan

pelayanan dan penegakan hukum.

Melalui  kegiatan  ini,  diharapkan
terwujud kesamaan persepsi dan
peningkatan  pemahaman  seluruh
jajaran  terhadap arah pembaruan
regulasi keimigrasian. Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara

berkomitmen untuk mendukung setiap
tahapan penyusunan RUU Keimigrasian
guna menghasilkan regulasi  yang
adaptif, berkepastian hukum, serta
mampu memperkuat kualitas
pelayanan dan pelaksanaan fungsi
keimigrasian kepada masyarakat.
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KANTOR WILAYAH
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
SULAWESI TENGGARA
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“Kanwil Ditjenim Sultra Ikuti Iit?pat

Akselerasi Program Aksi 202

Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara mengikuti Rapat Akselerasi Pelaksanaan dan
Pelaporan Rencana Aksi atas Program Aksi Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan Tahun 2026 yang diselenggarakan secara virtual, Rabu
(16/09/2026). Kegiatan ini dilaksanakan sebagai upaya mempercepat pelaksanaan
setiap rencana aksi sekaligus memastikan proses pelaporan berjalan tertib, tepat
waktu, dan sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Dalam rapat tersebut
dibahas perkembangan pelaksanaan program, pemenuhan data dukung,
mekanisme pelaporan, serta berbagai langkah strategis yang perlu dilakukan oleh
seluruh satuan kerja guna mengoptimalkan pencapaian kinerja kementerian.

Melalui kegiatan ini, Kanwil Ditjen Imigrasi
Sulawesi Tenggara berkomitmen untuk terus
meningkatkan koordinasi, melakukan
pemantauan secara berkala, serta memastikan
setiap rencana aksi dilaksanakan secara terukur,
akuntabel, dan berkelanjutan. Partisipasi aktif
seluruh jajaran diharapkan dapat memperkuat
sinergi dalam menyelesaikan setiap target
program, meningkatkan kualitas pelaporan, serta
mendukung terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan, dan
berorientasi pada hasil serta peningkatan
kualitas pelayanan kepada masyarakat.



Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
Laksanakan Monitoring dan Evaluasi
di Kanim Wakatobi

REGIATAN moniy

PERIALANAN 121N Ton

Wakatobi, 15-16 September 2026 — Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan kegiatan Monitoring dan Evaluasi Bidang Dokumen
Perjalanan, Izin Tinggal, dan Status Keimigrasian pada Kantor Imigrasi Kelas [l Non TPI
Wakatobi.

Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bagian dari upaya memastikan pelaksanaan
tugas dan fungsi keimigrasian pada bidang Dokumen Perjalanan, Izin Tinggal, dan
Status Keimigrasian berjalan sesuai dengan ketentuan serta mendukung
penyelenggaraan pelayanan yang optimal. Monitoring dan evaluasi juga menjadi
sarana untuk melihat secara langsung pelaksanaan tugas di unit pelaksana teknis
sekaligus memperkuat koordinasi antara Kantor Wilayah dan Kantor Imigrasi Kelas llI
Non TPl Wakatobi.

Melalui kegiatan tersebut, diharapkan pelaksanaan layanan dan administrasi
keimigrasian dapat terus ditingkatkan secara konsisten, baik dari aspek ketertiban
pelaksanaan tugas maupun kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra terus mendorong penguatan pembinaan, pengawasan,
dan evaluasi pada seluruh unit pelaksana teknis guna mendukung pelaksanaan
tugas keimigrasian yang profesional, akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan
publik.
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MASIH MENGIRA
PASPOR ELEKTRONIK ITU

PASPOR DI HP?

BUKAN INI INI YANG BENAR

E-PASPOR TETAP PASPOR FISIK

Bentuknya tetap buku paspor,
bukan file digital di ponsel.

MEMILIKI CHIP ELEKTRONIK

Chip menyimpan data biometrik pemegang
paspor untuk mendukung keamanan.

LEBIH AMAN
0 Memberikan perlindungan data dan
memudahkan verifikasi identitas.

TETAP HARUS DIBAWA SAAT PERJALANAN

Karena E-Paspor adalah dokumen
perjaat bentuk baulub pati lobuku paspor.

Ly
"' INGAT: E-PASPOR = a BUKU PASPOR DENGAN CHIP ELEKTRONIK
=

Kawili Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara



PRESS CONFERENCE

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
SULAWESIT° “GARA DALAM PEMBERIAN -

TINDAKAN ! INISTRATIF ¥ "GRASIAN o

Kendari, 16 September 2026 — Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara menindak tiga warga negara asing (WNA) asal Republik Rakyat China (RRC)
berinisial GY, WL, dan CF karena terbukti melakukan kegiatan yang tidak sesuai
dengan izin tinggalnya.

Penindakan berawal dari pengaduan masyarakat mengenai aktivitas WNA di salah
satu perusahaan pertambangan di Kabupaten Konawe Utara. Setelah memastikan
keabsahan informasi, Tim Pengawasan dan Penindakan Keimigrasian Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara bersama Tim Intelijen dan Penindakan Keimigrasian
Kantor Imigrasi Kelas | TPl Kendari segera menuju lokasi untuk melaksanakan patroli.

Dalam pemeriksaan di mess pekerja, tim gabungan memeriksa dokumen
keimigrasian dan aktivitas ketiga WNA. GY diketahui menggunakan lIzin Tinggal
Kunjungan indeks C20, sedangkan WL dan CF menggunakan Visa Kunjungan Saat
Kedatangan atau Visa on Arrival.

Berdasarkan hasil pengawasan dan berita acara pemeriksaan, ketiganya terbukti
menyalahgunakan izin tinggal. Atas pelanggaran tersebut, mereka dikenai Tindakan
Administratif Keimigrasian berupa deportasi yang dijadwalkan pada 17 September
2026 melalui Bandara Internasional Soekarno-Hatta.

il



Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
menegaskan komitmennya dalam
penegakan hukum keimigrasian,
khususnya terhadap aktivitas orang
asing yang tidak sesuai dengan izin
tinggal, dengan menekankan penerapan
kebijakan selektif atau selective policy.

“Melalui selective policy, hanya orang
asing yang memberikan manfaat,
menaati peraturan, serta tidak
mengganggu keamanan dan ketertiban
umum yang dapat masuk dan berada di
wilayah Indonesia,” tegas Kepala Kantor
Wilayah, Azwar Anas.

Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
akan terus memperkuat pengawasan
dan penegakan hukum keimigrasian.
Masyarakat diharapkan berperan aktif
melaporkan aktivitas WNA yang diduga
tidaok sesuai dengan ketentuan melalui
kanal pengaduan resmi.

PRESS CONFERENCE

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
“ILAWESI TEM~-ARA DALAM PEMBERIAN
. NDAKAN A/ ISTRATIEKE® = “RASIAN
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Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
Ikuti Advokasi Semester Hasil
Analisis Kebijakan

Keikutsertaan Kanwil
Sultra dalam kegiatan ini mendukung
penguatan pelaksanaan tugas yang

Ditien Imigrasi

berbasis pada analisis serta
pertimbangan kebijakan secara
terukur dan sesuai dengan kebutuhan
organisasi.

Melalui kegiatan tersebut, diharapkan
hasil analisis kebijakan dapat
dimanfaatkan secara optimal sebagai
salah satu referensi dalam mendukung
peningkatan  kualitas  pelaksanaan
tugas dan tata kelola organisasi.

Kendari —  Kantor  Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi  Tenggara  mengikuti
kegiatan Advokasi Semester Hasil
Analisis Kebijakan yang
diselenggarakan oleh Pusat

Strategi Kebijakan.

Kegiatan ini menjadi bagian dari
upaya penyampaian dan
penguatan pemahaman terhadap
hasil analisis kebijakan yang telah
disusun. Melalui kegiatan advokasi
tersebut, peserta memperoleh
gambaran mengenai hasil analisis
yang dapat menjadi bahan
pendukung dalam pelaksanaan
tugas dan penyelenggaraan
kebijakan di lingkungan organisasi.

KANTOR WILJ
DIREKTORAT JENDER
SULAWESI TENG



Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Lakukan
Pendampingan Reviu Pengadaan
Renovasi Gedung dan Pembangunan
Rumah Negara Kanim Kendari

Kendari, 17 September 2026 - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
melakukan pendampingan terhadap pelaksanaan reviu pengadaan renovasi gedung dan
pembangunan Rumah Negara pada Kantor Imigrasi Kelas | TPI Kendari oleh Tim Auditor
Inspektorat Jenderal Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan.

Reviu dilaksanakan dalaom rangka penguatan pengawasan guna memastikan pelaksanaan
pengadaan berjalan tertib, akuntabel, dan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.
Pada kesempatan tersebut, Tim Auditor melakukan penelaahan terhadap dokumen
pengadaan, proses pelaksanaan, serta progres pekerjaan renovasi gedung dan
pembangunan Rumah Negara.

Dalam pelaksanaannya, jajaran Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara bersama Kantor
Imigrasi Kelas | TPI Kendari memberikan pendampingan serta menyiapkan data dan informasi
pendukung yang diperlukan oleh Tim Auditor Inspektorat Jenderal.

Melalui  kegiatan ini, diharapkan pelaoksanaan pengadaan renovasi gedung dan
pembangunan Rumah Negara di lingkungan Kantor Imigrasi Kelas | TPl Kendari dapat
terlaksana dengan baik dan tepat sasaran.




Jaga Kebugaran, Pererat
KebersamaahKakanwiliSenam
Bersama jajaran kanim Kendari

Kendari, 18 September 2026 -
Kepala Kantor Wilayah
menghadiri kegiatan senam
bersama yang dilaksanakan
di Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Kendari. Kegiatan ini diikuti
oleh jojaran pegawai dalam
suasana penuh semangat
dan kebersamaan. Selain
menjadi sarana untuk
menjaga  kebugaran  dan
kesehatan, senam bersama
juga  menjadi  momentum
untuk mempererat
silaturahmi serta
membangun kekompakan di
lingkungan kerja.

Melalui kegiatan sederhana
namun penuh manfaat ini,
diharapkan semangat
kebersamaan dan energi
positif terus terjaga dalam
menjalankan  tugas  dan
memberikan pelayanan
terbaik kepada masyarakat.
Dengan tubuh yang sehat,
semangat yang kuat, serta
sinergi yang semakin erat,
jajaran Kementerian Imigrasi
dan Pemasyarakatan terus
bergerak  bersama  untuk
mewujudkan pelayanan
publik yang semakin optimal.

KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl KENDARI -]
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