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PROFIL KANTOR

Kontor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara merupakan instansi
dibawah naungan Kementerian Imigrasi dan Pemasyarakatan Republik Indonesia
pada Direktorat Jenderal Imigrasi yang melaksanakan tugas dan fungsi keimigrasian
di wilayah Provinsi Sulowesi Tenggara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Dalam pelaksanaan tugasnya, Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara memiliki peran dalam melaksanakan
koordinasi, pembinaan, pengendalian, pengawasan, serta pemantauan dan evaluasi
terhadap penyelenggaraan fungsi keimigrasian, yang meliputi pelayanan
keimigrasian, penegakan hukum dan keamanan keimigrasian, pengawasan dan
penindakan keimigrasian, serta pelaksanaan dukungan manajemen dan

administrasi.

Dalom mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara membawahi dan mengoordinasikan
3 (tiga) Unit Pelaksana Teknis (UPT) Keimigrasian, yaitu Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Kendari, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Baubau, dan Kantor Imigrasi Kelas Ill Non TPI
Wakatobi. Ketiga UPT tersebut melaksanakan pelayanan, pengawasan, dan
penegakan hukum keimigrasian sesuai wilayah kerja masing-masing, dengan
koordinasi Kantor Wilayah untuk memastikan pelaksanaan tugas berjalan secara
terpadu, efektif, profesional, akuntabel, dan selaras dengan kebijakan Direktorat
Jenderal Imigrasi.
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KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA

REPUBLIK INDONESIA

rz/IemF))erkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan
pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahragao, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri;

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi
dan pemberantasan kemiskinan.

lemperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
18 “‘"ohan dan pemberantasan korupS| dan narkobo

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan

lingkungan, alam, dan budayaq, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencopoi masyarakat yang adil dan makmur;



KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA

PROGRAM AKSI

MENTERI IMIGRASI DAN

PEMASYARAKATAN RI

UNTUK DIREKTORAT G US ANDRIGN T®
JENDERAL IMIGRASI MENTERI IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN RI

Penguatan Layanan Keimigrasian Berbasis Digital.

.Penguatan Pemeriksaan Keimigrasian di Tempat Pemeriksaan
Imigrasi (TPI).

2.Penyederhanaan Regulasi Visa Bisnis, Golden Visa dan Izin Tinggal
Investor yang mendukung peningkatan investasi.

3.Penyuluhan Hukum Keimigrasian oleh Petugas Imigrasi Pembina
Desa (PIMPASA) untuk mencegah TPPO dan TPPM.

4.Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pos Lintas Batas Tradisional,
Pos Imigrasi lainnya, serta penambahan Autogate di TPl Bandara,
TPI Pelabuhan Laut, dan Pos Lintas Batas Negara (PLBN).

5.Layanan Pemeriksaan Kesehatan Gratis dan Bakti Sosial bagi
masyarakat di sekitar Unit Pelaksana Teknis Imigrasi.

6.Peningkatan Kompetensi SDM melalui Pendidikan Vokasi
Politeknik Imigrasi.

7.Kemandirian pangan melalui program pertanian, perikanan, dan
peternakan di Lapas dan Rutan dengan memanfaatkan lahan-
lahan tidur (idle).
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KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI

PERINTAH HARIAN

DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

Perkuat Integritas dan Profesionalisme
Junjung integritas, profesionalisme, dan jaga nama baik institusi.

Tingkatkan Kualitas Pelayanan Publik
Berikan layanan cepat, tepat, dan transparan berbasis digital.

Perkuat Pengawasan dan Sinergi Penegakan Hukum
Tegakkan hukum secara tegas dan berkeadilan dengan
kolaborasi lintas instansi.

Tingkatkan Kompetensi dan Inovasi
Kembangkan kapasitas diri dan dorong kerja inovatif.

HENDARSAM MARANTOKO, S.H., M.H.
DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI
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Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti
Apel Pagi Bersama Kanwil
Kementerian Hukum Sultra

Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara mengikuti Apel
Pagi Bersama dengan Kantor Wilayah Kementeriaon Hukum Sulawesi
Tenggara. Apel dipimpin langsung oleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum Sulawesi Tenggara dan diikuti oleh jajaran pegawai dari kedua Kantor
Wilayah.

Peloksanaan apel pagi bersama menjadi bagioan dari upaya menjaga
kedisiplinan, meningkatkan semangat kerja, sekaligus mempererat
komunikasi dan kebersamaan antarsatuan kerja. Momentum ini juga menjadi
sarana untuk terus memperkuat koordinasi dan sinergi dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi masing-masing instansi.

Melalui kebersamaan yang terus terjalin, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara berkomitmen membangun kolaborasi yang harmonis dan produktif
guna memberikan kontribusi terbaik dalam pelaksanaan tugas pemerintahan
dan pelayanan kepada masyarakat.



Perkuat Peran di
Desa, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti
Evaluasi Program DBI-Pimpasa

Kendari, 7 September 2026 — Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara mengikuti rapat
daring pembahasan pelaksanaan
Analisis dan Evaluasi Program Desa
Binaan Imigrasi dan Petugas Imigrasi
Pembina Desa yang digelar Direktorat
Intelijen Keimigrasian.

Dalom forum tersebut dibahas
strategi pelaksanaan ANEV mulai dari
tahap pengumpulan data, koordinasi,
forum  konsultasi  publik, hingga
penyusunan laporan akhir. Tujuannya
untuk  mengukur  sejauh  mana
efektivitas  program  berjalan  di
lapangan.

Program  DBI-PIMPASA  merupakan
wujud  kehadiran negara melalui
fungsi keimigrasian hingga ke tingkat
desa. Melalui petugas pembinag,
diharapkan terbangun komunikasi
yang baik antara masyarakat dan

instansi  keimigrasian  dalom  hal
pelayanan, informasi, dan
pembinaan.

Kanwil  Ditjen  Imigrasi  Sulawesi

Tenggara berkomitmen mendukung
penuh pelaksanaan  ANEV. Hasil
evaluasi ini akan menjadi dasar
penguatan implementasi  program
agar dapat terus  memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat dan
mendukung terciptanya lingkungan
yang tertib administrasi keimigrasian.



Perkuat Pengawasan Keimigrasian,
Kakanwil Ditjen Imigrasi Sultra
Resmikan Kapal Patroli Kanim
Wakatobi

Wakatobi, 7 September 2026 - Kepala
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara, Azwar Anas,
meresmikan Kapal Patroli Kantor Imigrasi
Kelas Il Non TPl Wakatobi sebagai bagian
dari penguatan sarana dan prasarana
pendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
keimigrasion  di  wilayah  Kabupaten
Wakatobi.

Kehadiran kapal patroli ini  diharapkan
dapat  meningkatkan  mobilitas  dan
efektivitas petugas dalam melaksanakan
pengawasan keimigrasian, khususnya pada
wilayah kepulauan dan perairan yang
menjadi karakteristik geografis Wakatobi.
Sarana tersebut juga akan mendukung
kegiatan pemantauan serta koordinasi
pengawasan orang asing di wilayah kerja
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Wakatobi.
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Dalam kesempatan tersebut, Kakanwil menekankan pentingnya
pemanfaatan dan pemeliharaan kapal patroli secara optimal
untuk menunjang pelaksanaan tugas di lapangan. Penguatan
sarana operasional ini menjadi bagian dari komitmen jajaran
Imigrasi Sulawesi Tenggara dalam menghadirkan pelaksanaan
tugas keimigrasian yang semakin efektif, responsif, dan
menjangkau seluruh wilayah kerja.




Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
Peserta
Maganghub dan KKL STIE 66

Kendari, 8 September 2026 - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan kegiatan penguatan dan evaluasi terhadap
peserta magang sebagai  upaya untuk mengetahui sejauh  mana
perkembangan, pemahaman, dan pengalaoman yang telah diperoleh selama
beberapa minggu mengikuti kegiatan magang. Kegiatan dipimpin oleh PIt.
Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum dan berlangsung melalui diskusi serta

tanya jawab bersama peserta.
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Dalom kesempatan tersebut, peserta digjok untuk menyampaikan
pemahaman yang telah diperoleh seloma mengikuti proses kerja, khususnya
berkaitan dengan tugas dan fungsi keimigrasian serta pelaksanaan tugas
pada bidang kerjanya. Diskusi juga menjadi sarana untuk melihat sejauh mana

peserta mampu memahami keterkaitan antara proses kerja yang diamati
dengan pelaksanaan tugas organisasi.

Plt. Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum turut mendorong peserta agar lebih
aktif menggali informasi, bertanya, berdiskusi, dan mengikuti berbagai proses
kerja selama masa magang. Peserta diharapkan tidak hanya melaksanakan
penugasan yang diberikan, tetapi juga memanfaatkan kesempatan magang
untuk  memperluas  wawasan,  meningkatkan  keterampilan,  serta
mengembangkan potensi diri.
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Kendari, 8 September 2026 - Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar Anas, bersama jajaran Kantor Imigrasi Kelas
| TPl Kendari melaksanakan koordinasi dengan Kepala Binda Sulawesi
Tenggara di Kantor Binda Sultra. Pertemuan ini menjadi momentum untuk
mempererat sinergi dalam mendukung pengawasan keimigrasian di wilayah
Sulawesi Tenggara.

Koordinasi tersebut membahas penguatan pertukaran informasi intelijen dan
deteksi dini dalam mencegah Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO) serta
Tindak Pidana Penyelundupan Manusia (TPPM). Kolaborasi antarlembaga
menjadi langkah penting untuk mengantisipasi potensi pelanggaran
keimigrasian.

Melalui kegiatan ini, diharapkan kerjoa sama Imigrasi dan Binda Sultra semakin
kuat dalam pengawasan orang asing serta perlindungan masyarakat dari
kejahatan transnasional.




Kanwil Ditjenim Sultra-Ditjenpas
Sultra Perkuat Kesiapan
Pelaksanaan Tes CAT

Kendari, Selasa, 8 September 2026 — Kantor
Wilayah  Direktorat  Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara bersama Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan §
Sulawesi Tenggara melaksanakan
koordinasi terkait mekanisme pelaksanaan
tes Computer Assisted Test (CAT) bertempat
di Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara.
Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bagian
dari persiapan panitia daerah dalam
memastikan seluruh tahapan pelaksanaan
tes CAT dapat berjalan tertib, lancar, dan
sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan.

Koordinasi difokuskan pada kesiapan panitia daerah, baik dari aspek
administrasi maupun sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan tes.
Dalam pertemuan tersebut, kedua kantor wilayah membahas pembagian
tugas dan tanggung jawab panitia, kesiapan lokasi, kebutuhan teknis, serta
berbagai hal yang perlu dipersiapkan guna mendukung kelancaran
pelaksanaan CAT.
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ASPOR ANAK

Dokumen Persyaratan

e KTP elektronik ayah atau ibu
e Kartu keluarga

e Akta kelahiran

e Akta perkawinan atau buku
nikah orang tua

Paspor lama anak

(untuk penggantian)

e Fotokopi paspor ayah atau ibu bagi yang memiliki

Jangan Lupa!

e Sediakan meterai Rp10.000.

e Kedua orang tua harus mendampingi saat
pembuatan paspor.

e Serahkan surat pernyataan kedua orang tua yang

\ menyatakan bertanggung jawab terhadap
| penggunaan paspor anak.

Informasi Penting

Bayi di bawah 5 tahun (balita)
tidak perlu mendaftar di aplikasi

M—Faspnr.




Imigrasi dan Pemasyarakatan
Sultra Perkuat Tata Kelola
Administrasi

Sulawesi Tenggara bersama Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara
menggelar kegiatan penyusunan
dokumen administrasi keuangan
pada 9-12 September 2026 di
Kendari.

Kendari, 9 September 2026 - Kantor N D
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi [ % & OKUMEN
".:.:-" . a o :

Kegiatan ini merupakan langkah
bersama dalam rangka
meningkatkan kualitas tata kelola
administrasi di lingkungan kedua
instansi. Melalui  kolaborasi ini,
dilakukan penelaahan dan
penyusunan dokumen secara
terpadu agar pengelolaan
administrasi dapat berjalan lebih
tertib, efektif, dan sesuai ketentuan.

Sinergi antara Imigrasi dan Pemasyarakatan Sultra diharapkan dapat
memperkuat akuntabilitas serta efisiensi dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi. Dengan tata kelola yang baik, diharapkan pelayanan
kepada masyarakat juga dapat terus ditingkatkan.

Kegiatan ini menjadi wujud komitmen bersama dalam membangun
birokrasi yang modern, transparan, dan berintegritas di wilayah Sulawesi
Tenggara.




Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Perkuat
Kualitas Pelayan di Tempat Pemeriksaan
Imigrasi

Kendari, Rabu 9 September 2026 -
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara mengikuti
Rapat Evaluasi dan Penguatan Tata

Kelola  Pelayanan  Keimigrasian  di
Tempat Pemeriksaan Imigrasi yang
diselenggarakan secara virtual oleh

Direktorat Jenderal Imigrasi. Dalam rapat
tersebut dibahas upaya peningkatan
kualitas pelayanan dan pengawasan di
TPl. Salah satu strateginya adalah
dengan menerapkan pendekatan
berbasis risiko agar proses pemeriksaan
dapat berjalan lebih efektif, tertib, dan
sesuai prosedur.

Dengan penguatan ini, diharapkan
pelayanan keimigrasian di pintu masuk
dan keluar wilayah dapat semakin
optimal. Masyarakat pengguna jasa juga
akan mendapatkan kepastian,
keamanan, dan kenyamanan yang lebih
baik dalom setiap proses keimigrasian.
Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
berkomitmen untuk terus mendukung
implementasi kebijakan tersebut.
Langkah ini merupakan bagian dari
upaya mewujudkan pelayanan publik
keimigrasian yang profesional, humanis,
dan berintegritas.



Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
Ikuti Bimbingan Teknis
Pelaksanaan SKD Catar bqg

Panitia Daerah

Kendari, 10 September 2026 — Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
mengikuti Bimbingan Teknis Pelaksanaan Seleksi
Kompetensi Dasar (SKD) Calon Taruna/Taruni
Politeknik Imigrasi dan Pemasyarakatan Indonesia
Tahun Anggaran 2026 secara virtual melalui Zoom
Meeting.

Kegiatan yang diselenggarakan oleh panitia pusat tersebut diikuti oleh panitia
daerah sebagai bagian dari rangkaian persiapan pelaksanaan SKD Catar.
Bimbingan teknis membahas mekanisme dan tahapan seleksi, pembagian
tugas, kesiapan sarana dan prasarana, administrasi peserta, serta prosedur
yang harus dipedomani seloma pelaksanaan kegiatan. Melalui bimbingan
teknis ini, panitia daerah memperoleh arahan dan pemahaman yang lebih
menyeluruh mengenai tugas serta tanggung jawab masing-masing, termasuk
langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengantisipasi berbagai
kendala teknis di lapangan. Keikutsertaan Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
merupakan  wujud  kesiapan dan  komitmen dalam  mendukung
penyelenggaraan SKD Catar yang tertib, lancar, transparan, objektif, dan
akuntabel, sekaligus memastikan seluruh tahapan seleksi terlaksana sesuai
jadwal dan ketentuan yang berlaku.



Kanwil Ditjen
Imigrasi Sultra Ikuti

dalam Mendukung
Direktur
Jenderal Imigrasi

Kendari, 10 September 2026 — Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara mengikuti kegiatan Internalisasi
Kepatuhan Internal dalam rangka
mendukung pelaksanaan Quick Win Direktur
Jenderal Imigrasi secara virtual melalui
Zoom Meeting.

Kegiatan ini menjadi sarana penguatan pemahaman bagi jajaran mengenai
pentingnya pelaksanaan tugas dan fungsi kepatuhan internal dalam
menjaga stabilitas organisasi, meningkatkan efektivitas pengawasan, serta
memastikan seluruh pelaksanaan tugas keimigrasian berjalan sesuai dengan
ketentuan. Kepatuhan internal juga memiliki peran strategis dalam
membangun budaya kerja yang profesional, berintegritas, transparan, dan
akuntabel sebagai landasan untuk mempertahankan kepercayaan publik
terhadap institusi keimigrasian.

Melalui kegiatan tersebut, jajaran Penegakan Hukum dan Kepatuhan Internal
(Patnal) didorong untuk meningkatkan peran dalom pengawasan,
pencegahan, dan deteksi dini terhadap potensi pelanggaran. Patnal juga
diharapkan responsif terhadap setiap informasi, laporan, maupun
pemberitaan terkait dugaan pelanggaran pada Unit Pelaksana Teknis dengan
melakukan pemantauan, koordinasi, dan tindak lanjut sesuai ketentuan.
Keikutsertaan Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra merupakan wujud komitmen untuk
memperkuat pengendalian internal serta mewujudkan pelaksanaan tugas
keimigrasiaon yang profesional, berintegritas, dan berorientasi pada
pelayanan masyarakat.



Perkuat Pengawasan WNA, Kanwil
Ditjen Imigrasi Sultra Koordinasikan
UKK Kolaka Bersama Dirwasdakim

JAKARTA — Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara
melaksanakan koordinasi
bersama Direktur
Pengawasan dan
Penindakan Keimigrasian
(Dirwasdakim) di Direktorat
Jenderal Imigrasi, Kamis
(10/9/2026). Pertemuan
tersebut membahas
perkembangan
pelaksanaan pengawasan
keimigrasian di wilayah
Sulowesi Tenggarag,
termasuk situasi dan kondisi
pada Kantor Imigrasi
Kendari, Baubau, dan
Wakatobi.

Dalam kesempatan tersebut,
Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
turut menyampaikan
perkembangan
pembangunan Unit Kerja
Keimigrasian (UKK) Kolaka
serta rencana dimulainya
pelaksanaan pelayanan dan
pengawasan keimigrasian di
wilayah tersebut. Kehadiran
UKK Kolaka diharapkan dapat
memperluas jangkauan
pelayanan sekaligus
mendukung efektivitas
pengawasan terhadap
keberadaan dan aktivitas
orang asing, khususnya pada
wilayah yang memiliki
mobilitas masyarakat dan
aktivitas investasi yang terus
berkembang.

Dirwasdakim juga
memberikan perhatian
terhadap optimalisasi
sarana pengawasan, salah
satunya Kapal Patroli
Imigrasi pada Kantor
Imigrasi Wakatobi. Kapall
patroli diharapkan dapat
dimanfaatkan secara
optimal untuk mendukung
pengawasan keimigrasian
di wilayah perairan. Melalui
koordinasi ini, Kanwil Ditjen
Imigrasi Sultra terus
memperkuat langkah
deteksi dini dan
pengawasan terhadap
keberadaan serta kegiatan
Warga Negara Asing di
wilayah Sulawesi Tenggara.



Berkas
Persyaratan

Paspor Baru

1. KTP Elektronik

2. Kartu Keluarga

3. Akta Kelahiran/
ljazah/Buku Nikah

Penggantian Paspor

1. KTP Elektronik
2. Paspor Lama




Perkuat
Deteksi Dini,
Kanwil Ditjen
Imigrasi Sultra
Bahas DBl dan
PIMPASA
Bersama Dir
Intelkim

JAKARTA — Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara

bersama jajaran melaksanakan
koordinasi dengan Direktur Intelijen
Keimigrasian (Dirintelkim), Kamis
(10/9/2026). Pertemuan tersebut
menjadi bagian dari upaya
memperkuat fungsi intelijen

keimigrasian ~ melalui  peningkatan
kewaspadaan, deteksi dini, serta
keterlibatan masyarakat dalam
mendukung pengawasan keimigrasian.

Salah satu pembahasan utama adalah penguatan program Desa Binaan Imigrasi
(DBI) dan Pimpinan Imigrasi Masuk Desa (PIMPASA). Kedua program tersebut memiliki
peran penting dalam membangun komunikasi langsung dengan masyarakat,
menyampaikan informasi dan edukasi keimigrasian, serta meningkatkan pemahaman
mengenai berbagai potensi pelanggaran, termasuk keberadaan dan aktivitas orang
asing maupun risiko keberangkatan pekerja migran secara nonprosedural.

Selain penguatan DBI dan PIMPASA, jajaran Unit Pelaksana Teknis juga diarahkan untuk
semakin cermat dalam pelayanan paspor, terutama dalam mengantisipasi indikasi
pemalsuan data serta modus keberangkatan Calon Pekerja Migran Indonesia secara
nonprosedural. Melalui penguatan intelijen berbasis wilayah dan partisipasi
masyarakat, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra terus mendorong terciptanya sistem deteksi
dini keimigrasian yang lebih efektif dan responsif.



- —

Jaga Integritas Organisasi, Kanwil
Ditjen Imigrasi Sultra Perkuat
Kepatuan Internal Bersama Dirpatnal

JAKARTA — Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulowesi Tenggara
melaksanakan koordinasi bersama Direktur Kepatuhan Internal daloam rangka
memperkuat pelaksanaan fungsi pengawasan internal di seluruh jojaran, Kamis
(10/9/2026). Koordinasi ini menitikberatkan pada pentingnya membangun organisasi
yang berintegritas melalui pengawasan secara berjenjang serta peningkatan
kepatuhan terhadap ketentuan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian.

Seluruh jajaran Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra diarahkan untuk memperkuat mekanisme
pengawasan internal sebagai langkah preventif dalam mencegah terjadinya
pelanggaran. Komitmen menolak segala bentuk gratifikasi juga menjadi perhatian
utama sebagai bagian dari upaya menjaga profesionalisme, akuntabilitas, dan
kepercayaan masyarakat ternadap institusi Imigrasi. Penguatan kepatuhan internal
diharapkan dapat berjalan beriringan dengan upaya penegakan aturan terhadap
setiap bentuk pelanggaran yang ditemukan di lingkungan organisasi.

Selain aspek kepatuhan dan pengawasan, fungsi kehumasan turut menjadi perhatian
dalam mendukung citra positif institusi. Jajaran diharapkan semakin  aktif
menghadirkan informasi dan konten yang edukatif serta positif kepada masyarakat,
sekaligus mendukung strategi komunikasi Direktorat Jenderal Imigrasi. Sinergi antara
pengawasan internal, penegakan aturan, integritas pegawai, dan komunikasi publik
menjadi bagian penting dalam mewujudkan organisasi Imigrasi yang profesional dan
dipercaya masyarakat.
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Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Menghadiri
Peringatan Hari Radio Ke-81di RRI
Kendari

P

Kendari, 11 September 2026 - Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
menghadiri Peringatan Ke-81 Hari Radio Tahun 2026 di
Auditorium H. Idris Dg. Sirua LPP RRI Kendari. Kepala
Kantor Wilayah diwakili oleh Ketua Tim Teknologi
Informasi  dan Komunikasi  Keimigrasian  dalam
kegiatan bertema “Radio Republik Indonesia — Suara
Indonesia Berdaulat, Adil, dan Makmur” yang turut
dihadiri para mitra RRI Kendari. Kehadiran Kanwil
menjadi bentuk dukungan terhadap peran RRI dalam
memberikan pelayanan informasi publik sekaligus
mempererat kemitraan yang telah terjalin.

Kegiatan diawali dengan sambutan Kepala LPP RRI
Kendari, Nauval Sahupala, S.Sos, MM, yang
menyampaikan apresiasi atas dukungan dan kerja
sama para mitra dalam  pelaksanaan tugas RRI.
Setelah sambutan, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra
menerima piagam penghargaan bersama  mitra
lainnya sebagai bentuk apresiasi atas kemitraan
dengan LPP RRI Kendari. Bagi Kanwil, penerimaan
piagam tersebut menjadi momentum untuk menjaga
kesinambungan kerjo sama serta  memperkuat
kontribusi dalam penyampaian informasi dan edukasi
keimigrasian kepada masyarakat.




Ferwir Fhnas, SH. T,
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Sebagai mitra RRI Kendari, Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra  memiliki  kepentingan bersama dalam
menghadirkan informasi publik yang jelas, akurat,
dan mudah dipahami. Kemitraan ini mendukung
penyebarluasan informasi mengenai program,
kebijakan, serta layanan keimigrasian melalui media
penyiaran agar dapat menjangkau masyarakat
secara lebih Iuas. Penghargaan yang diterima
menjadi dorongan untuk mengoptimalkan kerja
sama tersebut, sehingga manfaatnya semakin
dirasakan masyarakat  dalam memperoleh
pemahaman mengenai keimigrasian.

Rangkaian kegiatan kemudian dilanjutkan dengan
Prosesi Penyulutan Obor Tri Prasetya RRI yang
berlangsung khidmat sebagai simbol semangat
pengabdian dalam melayani masyarakat, bangsa,
dan negara. Melalui momentum Hari Radio Ke-8],
Kanwil  Ditien  Imigrasi  Sultra  berkomitmen
memperkuat koordinasi dengan LPP RRI Kendari serta
mengoptimalkan media penyiaran sebagai sarana
publikasi dan edukasi. Sinergi yang berkelanjutan
diharapkan  dapat  mendukung  peningkatan
pelayanan informasi keimigrasian bagi masyarakat
di Sulawesi Tenggara.



BOGOR — Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi  Sulawesi  Tenggara bersama  Unit
Pelaksana Teknis mengikuti kegiatan Supervisi
Tindak Lanjut Penelitian Pagu Anggaran Tahun
Anggaran 2027 yang berlangsung pada 8-10
September 2026 di Aula Kantor Imigrasi Kelas | Non
TPl Bogor. Kegiatan ini menjadi bagian penting
dalam memastikan penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-K/L)
Tahun Anggaran 2027 disusun secara tepat
sasaran, efektif, dan sesuai dengan kebutuhan
organisasi.

Seloma  kegiatan, dilakukan penelitian  dan
penyempurnaan  terhadap  RKA-K/L  dengan
memperhatikan  kesesuaion pagu anggaran,

program dan jenis belanja, sasaran serta target
kinerja, hingga kelengkapan dokumen pendukung.
Pembahasan juga diarahkan untuk memastikan
setiap usulan anggaran memiliki dasar kebutuhan
yang jelas, selaras dengan tugas dan fungsi
satuan kerja, serta mendukung arah kebijakan dan
prioritas Direktorat Jenderal Imigrasi.

Dalam
kegiatan, Kepala Biro Perencanaan dan

penguatan  pada  penutupan
Keuangan, Ibnu Ismoyo, menekankan
bahwa penyusunan anggaran Tahun 2027
tidak cukup hanya mengulang pola
penganggaran tahun sebelumnya.
Perencanaan anggaran harus  mampu
menerjemahkan visi pimpinan, kebutuhan
riil satuan kerjo, target kinerjo, serta
roadmap Rencana Strategis ke dalam
program dan alokasi anggaran  yang
terukur. Setiap satuan kerja juga didorong
untuk menetapkan skala prioritas,
melakukan rasionalisasi anggaran, serta
meningkatkan keterlibatan pimpinan dan
penanggung jawab teknis dalam proses
perencanaan.

Melalui kegiatan supervisi ini, Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara akan
menindaklanjuti  hasil penelitian  dengan
melakukan penyempurnaan RKA-K/L Tahun
Anggaran 2027, melengkapi dokumen
pendukung, serta menata kembali alokasi
anggaran berdasarkan kebutuhan aktual

dan skala prioritas. Langkah tersebut
diharapkan dapat menghasilkan
perencanaan  anggaran  yang  lebih
akuntabel, responsif, dan mampu

mendukung pelaksanaan  tugas  serta
pencapaian target kinerja keimigrasian
secara optimal.
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