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KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA

REPUBLIK INDONESIA

rz/IemF))erkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air,
ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan
pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahragao, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri;

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi
dan pemberantasan kemiskinan.

lemperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
18 “‘"ohan dan pemberantasan korupS| dan narkobo

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan

lingkungan, alam, dan budayaq, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencopoi masyarakat yang adil dan makmur;



KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
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PROGRAM AKSI

MENTERI IMIGRASI DAN

PEMASYARAKATAN RI

UNTUK DIREKTORAT G US ANDRIGN T®
JENDERAL IMIGRASI MENTERI IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN RI

Penguatan Layanan Keimigrasian Berbasis Digital.

.Penguatan Pemeriksaan Keimigrasian di Tempat Pemeriksaan
Imigrasi (TPI).

2.Penyederhanaan Regulasi Visa Bisnis, Golden Visa dan Izin Tinggal
Investor yang mendukung peningkatan investasi.

3.Penyuluhan Hukum Keimigrasian oleh Petugas Imigrasi Pembina
Desa (PIMPASA) untuk mencegah TPPO dan TPPM.

4.Pemenuhan Sarana dan Prasarana Pos Lintas Batas Tradisional,
Pos Imigrasi lainnya, serta penambahan Autogate di TPl Bandara,
TPI Pelabuhan Laut, dan Pos Lintas Batas Negara (PLBN).

5.Layanan Pemeriksaan Kesehatan Gratis dan Bakti Sosial bagi
masyarakat di sekitar Unit Pelaksana Teknis Imigrasi.

6.Peningkatan Kompetensi SDM melalui Pendidikan Vokasi
Politeknik Imigrasi.

7.Kemandirian pangan melalui program pertanian, perikanan, dan
peternakan di Lapas dan Rutan dengan memanfaatkan lahan-
lahan tidur (idle).
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KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI

PERINTAH HARIAN

DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

1 Perkuat Integritas dan Profesionalisme
Junjung integritas, profesionalisme, dan jaga nama baik institusi.

2 Tingkatkan Kualitas Pelayanan Publik
Berikan layanan cepat, tepat, dan transparan berbasis digital.

3 Perkuat Pengawasan dan Sinergi Penegakan Hukum
Tegakkan hukum secara tegas dan berkeadilan dengan
kolaborasi lintas instansi.

4 Tingkatkan Kompetensi dan Inovasi
Kembangkan kapasitas diri dan dorong kerja inovatif.

HENDARSAM MARANTOKO, S.H., M.H.
DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI
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Apel Pagi Bersama
Kanwil Ditjenim
Sultra - Kanwil
Kemenkum Sultra

Kendari, 31 Agustus 2026 - Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan
Apel Pagi Bersama Kantor Wilayah
Kementerian Hukum Sulawesi
Tenggara. Kegiatan ini  menjadi
bagian dari upaya membangun
kedisiplinan, meningkatkan
semangat kerja, serta memperkuat
kebersamaan seluruh jajaran dalam
menjalankan  tugas dan  fungsi
masing-masing. Melalui pelaksanaan
apel pagi, seluruh pegawai juga
diingatkan untuk senantiasa
menjaga integritas, profesionalisme,
dan tanggung jowab  dalam
mendukung penyelenggaraan
pemerintahan  serta memberikan
pelayanan yang optimal kepada
masyarakat.




Pelaksanaan Apel Pagi Bersama
juga menjadi momentum untuk
mempererat koordinasi dan sinergi
antara  Kanwil ~ Ditjen  Imigrasi
Sulawesi Tenggara dan Kanwil
Kementerian Hukum Sulawesi
Tenggara.  Kebersamaan  yang
terbangun diharapkan dapat
semakin  memperkuat kolaborasi
antarinstansi, khususnya dalam
mendukung pelaksanaan program
dan kegiatan yang membutuhkan
koordinasi  lintas unit. Dengan
semangat kebersamaan tersebut,
seluruh jajaran berkomitmen untuk
terus meningkatkan kualitas
pelaksanaan tugas serta
menghadirkan  pelayanan publik
yang profesional, responsif, dan
berorientasi  pada  kepentingan
masyarakat.
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KANTOR WILAYAH
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
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Kendari, 31 Agustus 2026 — Kanwil Ditjenim Sultra melaksanakan rapat internal
dalam rangka evaluasi pelaksanaan anggaran sekaligus pemantapan sejumlah
agenda strategis organisasi. Rapat membahas sisa pagu anggaran yang belum
terserap serta langkah optimalisasi realisasi anggaran hingga akhir periode.

Dalam kesempatan tersebut, masing-masing Kepala Bidang dan Ketua Tim
menyampaikan perkembangan penggunaan anggaran pada bidang dan tim
masing-masing, termasuk kegiatan yang telah dilaksanakan maupun rencana
kegiatan yang akan dilaksanakan, sebagai bahan evaluasi untuk memastikan
penggunaan anggaran berjalan efektif, akuntabel, tepat sasaran, dan sesuaqi
dengan perencanaan. Selain evaluasi anggaran, rapat turut membahas kesiapan
pelaksanaan pelantikan CPNS yang dijadwalkan pada esok hari, termasuk
berbagai aspek pendukung guna memastikan seluruh rangkaian kegiatan dapat
berlangsung tertib dan lancar.

Pembahasan juga mencakup arah dan rencana pembangunan gedung baru
sebagai bagian dari penguatan sarana dan prasarana organisasi. Melalui rapat
ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus memperkuat koordinasi dan
pengendalian pelaksanaan program, sehingga target kinerja dan penyerapan
anggaran dapat tercapai secara optimal serta agenda strategis organisasi dapat
terlaksana secara terencana dan berkelanjutan.
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Kakanwil Meninjau Proses Renovasi
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Kendari, 31 Agustus 2026 — Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara meninjau secara langsung proses renovasi Kantor Imigrasi
Kelas | TPI Kendari. Dalam kegiatan tersebut, Kakanwil didampingi oleh Kepala
Kantor Imigrasi Kelas | TPl Kendari. Renovasi juga diharapkan dapat
disesuaikan dengan kebutuhan pelaksanaan tugas dan pelayanan
keimigrasian sehingga memberikan kenyamanan bagi masyarakat maupun
pegawai. Melalui peninjauan ini, diharapkan
proses renovasi dapat berjalan
lancar dan mendukung peningkatan
kualitas pelayanan di Kantor Imigrasi
Kelas | TPI Kendari..

Kakanwil melihat perkembangan
pekerjaan sekaligus berdialog
dengan pihak kontraktor untuk
memperoleh informasi mengenai
progres  renovasi dan  target
penyelesaiannya. Pada kesempatan
tersebut, Kakanwil meminta agar
pelaksanaan renovasi tetap
berpedoman pada ketentuan dan
regulasi yang berlaku serta
diselesaikan sesuai target yang telah
ditetapkan.




Hadiri Purnabakti Pegawai,
Kakanwil Apresiasi
Pengabdian dan Keteladanan

Sadip
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Kendari, 31 Agustus 2026 - Kepala Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara, Azwar Anas, menghadiri acara
purnabakti Ibu Mariani, pegawai Kantor
Imigrasi Kelas | TPl Kendari yang telah
menuntaskan masa pengabdian selama 37
tahun.

Dalam sambutannya, Kakanwil
menyampaikan ucapan selamat sekaligus
apresiasi dan terima kasih atas dedikasi,
loyalitas, serta pengabdian yang telah
diberikan Ibu Mariani dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan pelayanan
keimigrasian.

Kakanwil menegaskan bahwa tidak semua
orang memperoleh  kehormatan  dan
kesempatan untuk menyelesaikan masa
tugas hingga memasuki purnabakti. Oleh
karena itu, pencapaian tersebut patut
disyukuri sebagai buah dari pengabdian
panjang yang telah dijalankan dengan penuh
tanggung jawab.

Selama bertugas, Ibu Mariani dikenal sebagai
pribadi yang disiplin, berdedikasi, serta
menjadi sosok ibu bagi keluarga besar Kantor
Imigrasi Kelas | TPl Kendari. Keteladanan,
kepedulian, dan semangat pengabdiannya
telah memberikan kesan mendalam bagi
seluruh pegawai.

Keluarga besar Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara mengucapkan selamat memasuki
masa purnabakti kepada lbu Mariani.
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WASPADA

Upaya Bersama Mencegah Tindak Pidana Perdagangan
Orang dan Tindak Pidana Penyeludupan Manusia
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Pengambilan
Sumpah PNS
 serta
Pelantikan
Pejabat Non
Manajerial

Kendari, 1 September 2026 -
Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi  Sulawesi
Tenggara melaksanakan
Upacara Pengambilan Sumpah
Pegawai Negeri Sipil serta
Pengambilan Sumpah Jabatan
dan Pelantikan Pejabat
Nonmanajerial di lingkungan
Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara. Kegiatan ini
merupakan bagian dari proses
pembinaan dan pengembangan
sumber daya manusia aparatur
dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi organisasi

secara profesional.  Kepala
Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara, Azwar Anas,

memimpin langsung prosesi
pengambilan  sumpah  dan
pelantikan.
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Kakanwil juga mengingatkan para
pegawai dan pejabat yang dilantik
untuk senantiasa meningkatkan
kompetensi, menjaga etika dalam
pelaksanaan tugas, serta mampu

beradaptasi dengan dinamika
organisasi. Setiaop amanah  yang
diberikan diharapkan dapat

dilaksanakan dengan penuh tanggung
jowab dan diwujudkan melalui kinerja
yang memberikan kontribusi nyata bagi
organisasi.

Seluruh pegawai diharapkan senantiasa
menjaga etika kedinasan,
meningkatkan disiplin dan
profesionalisme, serta menjalankan
setiap  amanah dengan penuh
tanggung jawab. Hal tersebut menjadi
bagian  penting dalam  menjaga
kepercayaan masyarakat dan
mendukung pelaksanaan tugas
organisasi. Melalui kegiatan ini, Kanwil
Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus
memperkuat kualitas sumber daya
manusia sebagai bagian penting dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang efektif, akuntabel, dan berorientasi
pada pelayanan kepada masyarakat.



PRA SUPERVISI RKA-KL
PAGU ANGGARAN TA. 2027

0 LIMCRUMGAN KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
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Laksanakan Pra Supervisi RKA-‘
K/L Pagu Anggaran TA 2027

Kendari, 1 September 2026 - Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi

Sulawesi Tenggara melaksanakan
kegiatan Pra Supervisi RKA-K/L Pagu
Anggaran Tahun Anggaran 2027
bertempat di Ruang Rapat Kanwil
Ditien Imigrasi Sulawesi Tenggara.
Kegiatan ini dilaksanakan sebagai
bagian dari upaya memastikan proses
perencanaan dan penyusunan
anggaran di lingkungan Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara berjalan

secara tepat, efektif, serta sesuai
dengan  ketentuan dan  kaidah
penganggaran.

Kegiatan ini di buka oleh Kepala Kantor

Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara, dan diikuti oleh
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TP

Kendari, Kepala Kantor Imigrasi Kelas I
Non TPl Baubau, Kepala Kantor Imigrasi
Kelas Il Non TPl Wakatobi, serta jajaran
pegawai terkait. Pra supervisi menjadi
ruang untuk menyelaraskan
penyusunan RKA-K/L serta kesesuaian
antara rencana kegiatan, kebutuhan
anggaran, dan pagu yang tersedia.
Dalam pelaksanaannya, dibahas
berbagai  aspek penting  dalam
penelitian RKA-K/L.

Selain itu, turut dipaparkan pemanfaatan aplikasi d'park sebagai sistem digital
yang mendukung proses penelitian RKA-K/L agar dapat dilaksanakan secara
lebih efektif, akurat, transparan, dan terukur. Kepala Kantor Wilayah menekankan
pentingnya ketelitian setiap satuan kerja dalam menyusun perencanaan
anggaran. Penyusunan anggaran tidak hanya berorientasi pada pemenuhan
kebutuhan kegiatan, tetapi juga harus memperhatikan kualitas perencanaan,
kepatuhan terhadap ketentuan, efisiensi penggunaan anggaran, serta
keterkaitannya dengan target kinerja organisasi. Melalui kegiatan Pra Supervisi
RKA-K/L ini, diharapkan penyusunan Pagu Anggaran TA 2027 pada Kanwil dan
seluruh UPT Keimigrasian di lingkungan Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
semakin berkualitas, akuntabel, dan tepat
sasaran sehingga mampu mendukung
optimalisasi pelaksanaan tugas dan
fungsi keimigrasian.




Kantor

Kendari,
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara bersama Kepala Kantor
Imigrasi Kelas | TPl Kendari, Kepala
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Baubau,
dan Kepala Kantor Imigrasi Kelas |l
Non TPl Wakatobi mengikuti kegiatan

Kepala Wilayah

Penandatanganan Pakta Integritas
Panitia Seleksi Penerimaan Calon
Taruna/Taruni Politeknik Imigrasi dan
Pemasyarakatan Indonesia (Poltekpin)
Tahun Anggaran 2026 yang
dilaksanakan secara virtual. Kegiatan
ini merupakan bagian dari rangkaian
persiapan pelaksanaan seleksi Catar
Poltekpin Tahun Anggaran 2026 dan
diikuti oleh Panitia Pusat serta Panitia
Daerah. Penandatanganan  Pakta
Integritas menjadi bentuk
kesanggupan dan tanggung jawab
seluruh  panitia dalam  menjaga
integritas proses dan hasil seleksi.

Melalui Pakta Integritas tersebut,
seluruh panitia berkomitmen
melaksanakan  setiap  tahapan
seleksi secara profesional, objektif,

transparan, dan akuntabel,
sekaligus mencegah
penyalahgunaan wewenang
maupun  pemberian  perlakuan
khusus kepada peserta seleksi.
Komitmen ini menjadi bagian

penting dalam memastikan proses
penerimaan Catar berlangsung
dengan menjunjung tinggi prinsip

integritas.  Keikutsertaan  jojaran
Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara dalaom  kegiatan ini
sekaligus menegaskan kesiapan

Panitia Daerah dalam mendukung
pelaksanaan seleksi Catar Poltekpin
Tahun Anggaran 2026  sesuai
dengan ketentuan dan tahapan
yang telah ditetapkan.
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Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra lkuti
Pemaparan Hasil Evaluasi
Pelayanan Publik

Kendari, 2 September 2026 — Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar Anas, beserta jajaran mengikuti Rapat
Pemaparan Hasil Akhir Tim Evaluasi dan Perbaikan Tata Kelola Pelayanan
Publik secara virtual dari Aula Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara.

Rapat diikuti Menteri Imigrasi dan
Pemasyarakatan, Direktur Jenderal
Imigrasi, Direktur Jenderal
Pemasyarakatan, serta seluruh
pimpinan satuan kerja keimigrasian di
Indonesia dan Perwakilan Republik
Indonesia di luar negeri.

Dalam rapat dipaparkan hasil evaluasi
tata kelola pelayanan publik dan
sejumlah aspek yang memerlukan
perbaikan segera. Menteri Imigrasi dan
Pemasyarakatan menegaskan agar
pimpinan  satuan  kerja  segera
mengambil langkah korektif tanpa
menunggu pelaksanaan pilot project,
terutoma terhadap permasalahan
yang berdampak langsung kepada
masyarakat.

Menindaklanjuti arahan tersebut, Kanwil
Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara akan
memperkuat koordinasi, pembinaan,
pengawasan, dan evaluasi pelayanan
keimigrasian ~ pada  seluruh  Unit
Pelaksana Teknis di Sulawesi Tenggara. o8 =
Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara berkomitmen mendorong perbaikan
yang cepat, terukur, dan berkelanjutan guna guna agar pelayanan semakin
profesional, transparan, akuntabel, responsif, serta mampu meningkatkan
kepercayaan masyarakat.
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Tingkatkan Tertib Administrasi, Kanwil
Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti Pembinaan
Kearsipan

Kendari, 2 September 2026 - Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
mengikuti kegiatan Pembinaan Kearsipan yang
dilaksanakan oleh Unit Kearsipan | Biro Umum
Sekretariat Jenderal Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan.

Kegiatan diikuti oleh pejabat yang menangani
kearsipan dan ketatausahaan pada Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara serta seluruh Kantor
Imigrasi di wilayah Sulawesi Tenggara, yakni Kantor

Imigrasi Kelas | TPI Kendari, Kantor Imigrasi Kelas I v
X ' :
\l;lvonthPI kI)3.0|ub0|u, dan Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl 2o
akatobi.

Pembinaan meliputi monitoring dan evaluasi
pengelolaan arsip, sosialisasi pemusnahan arsip,
serta penguatan Indeks RKT Kearsipan. Kegiatan ini
merupakan bagian dari Rencana Aksi Tahunan
Reformasi Birokrasi Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan Tahun 2026, khususnya dalam
meningkatkan capaian bidang kearsipan.

Melalui kegiatan ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara bersama seluruh jojaran berkomitmen
mewujudkan  pengelolaan arsip  yang tertib,
sistematis, dan sesuai ketentuan guna mendukung
administrasi  pemerintahan  yang efektif dan
akuntabel.




(Aplikasi Pelaporan Orang Asing)
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Perkuat Sinergi dan Kebersamaan,
Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra dan Kanwil
Kementerian Hukum Sultra Gelar Senam

Pagi Bersama

Kendari, 4 September 2026 - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara bersama Kantor Wilayah Kementerian Hukum Sulawesi
Tenggara melaksanakan senam pagi bersama sebagai upaya menjaga
kebugoron sekallgus mempererat sinergi dan kebersamaan antarinstansi.

Kegiatan yang diikuti jajaran pegawai kedua
instansi tersebut berlangsung dengan penuh
semangat dan suasana kebersamaan. Selain
menjadi sarana menjaga kesehatan jasmani,
senam pagi bersama juga menjadi momentum
untuk memperkuat silaturahmi, komunikasi, dan
koordinasi dalam mendukung pelaksanaan
tugas masing-masing.

Kebersamaan yang terjalin melalui kegiatan ini
diharapkan semakin memperkuat hubungan
kelembagaan antara Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra dan Kanwil Kementerian Hukum Sultra.
Interaksi  dalam  suasana yang penuh
keakraban turut membangun kekompakan
serta semangat kolaborasi di lingkungan kerja.
Melalui kegiatan ini, kedua instansi terus
mendorong terciptanya lingkungan kerja yang
sehat, harmonis, dan produktif. Semangat hidup
sehat dan sinergi yang semakin kuat
diharapkan dapat menunjang pelaksanaan
tugas serta memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat.




KAKANWIL DITJEN IMIGRASI SULTRA PERKUAT KOLABORASI
DESA BINAAN IMIGRASI DI KOTA BAUBAU

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar
Anas,bersama Kepala Kantor Imigrasi Kelas II Non TPl Baubau dan jajaran
melaksanakan penandatanganan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka
penguatan program Desa Binaan Imigrasi di wilayah Kota Baubau, Jumat, 04
September 2026. Kegiatan ini menjadi langkah dalam memperkuat sinergi dan
koordinasi lintas instansi guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
keimigrasian di tengah masyarakat.

Penandatanganan kerja sama tersebut merupakan bentuk komitmen bersama
dalam mendukung pelaksanaan Desa Binaan Imigrasi sebagai sarana penyampaian
informasi dan edukasi keimigrasian kepada masyarakat. Kolaborasi yang terjalin
diharapkan dapat meningkatkan pemahaman masyarakat mengenai ketentuan
keimigrasian sekaligus memperkuat peran berbagai pihak dalam mendukung
pengawasan keimigrasian di wilayah.

Melalui kegiatan ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara bersama Kantor
Imigrasi Kelas Il Non TPI Baubau terus memperkuat kolaborasi dengan pemangku
kepentingan di daerah untuk mendekatkan informasi keimigrasian kepada
masyarakat serta mewujudkan pelaksanaan tugas keimigrasian yang efektif,
profesional, dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat.




KAKANWIL DITJEN IMIGRASI SULTRA PIMPIN

EVALUASI TATA KELOLA
DAN KUOTA M-PASPOR

PELAYANAN PUBLIK

KENDARI - 4 September 2026. Kepala
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar
Anas, memimpin kegiatan Evaluasi
dan Perbaikan Tata Kelola Pelayanan
Publik serta Kewenangan
Pembukaan Kuota M-Paspor yang
dilaksanakan secara virtual bersama
jajaran satuan kerja keimigrasian di
Sulawesi Tenggara, Jumat, 04
September 2026.

Kegiatan diikuti oleh Kepala Kantor
Imigrasi Kelas | TPl Kendari, Kepala
Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI
Baubau, Kepala Kantor Imigrasi Kelas
Il Non TPl Wakatobi, serta pejabat
struktural  pada  Seksi/Subseksi
Dokintaltuskim. Pembahasan
difokuskan pada evaluasi dan
perbaikan tata kelola pelayanan
publik serta kewenangan
pembukaan kuota M-Paspor guna
mendukung optimalisasi pelayanan
paspor kepada masyarakat.

Melalui evaluasi tersebut, Kanwil
Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
terus memperkuat koordinasi
dengan seluruh satuan kerja untuk
mewujudkan tata kelola pelayanan
keimigrasian yang semakin efektif,
responsif, dan berorientasi pada
kebutuhan masyarakat, khususnya
dalam memberikan kemudahan dan
kepastian pelayanan paspor.
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OPTIMALISASI PERANGKAT TEKNOLOGI
INFORMASI DIGENCARKAN DI KANIM
BAUBAU

BAUBAU, Jumat 4 September 2026 - Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi Keimigrasian di Kantor Imigrasi
Kelas I Non TPl Baubau.

Kegiatan ini merupakan bagian  dari
pembinaan berkelanjutan untuk memastikan
optimalisasi penggunaan perangkat
Teknologi Informasi dalam  mendukung
pelayanan keimigrasian.

Pada pelaksanaannya, dilakukan pengecekan
terhadap kondisi perangkat keras, perangkat
lunak, jaringan, dan sistem aplikasi
keimigrasian.  Selain  itu  dilaksanakan
koordinasi teknis dengan jajaran Kantor

Imigrasi Kelas 1I Non TPl Baubau guna
mengidentifikasi kendala dan kebutuhan di
lapangan.

Optimalisasi perangkat TI menjadi faktor
penting dalam  mewujudkan  layanan
keimigrasion yang cepat, aman, dan
terintegrasi. Melalui kegiatan ini diharapkan
efektivitas pelaksanaan tugas  dapat
meningkat serta  kualitas penyampaian
informasi keimigrasian kepada masyarakat
semakin profesional, efektif, dan akuntabel.
Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus
berkomitmen memperkuat sinergi dan
dukungan infrastruktur digital di seluruh
satuan kerja guna mendukung terwujudnya
pelayanan publik yang prima.







	KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
	BULETIN EDISI XXXIII
	31 agustus - 4 september 2026

	KANTOR WILAYAH
	DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA
	Alamat Kantor:
	Ikuti Kami:
	Selamat bertugas, semoga Tuhan Yang Maha Kuasa senantiasa meridhoi setiap langkah pengabdian kita
	“Imigrasi untuk rakyat”



	PERINTAH HARIAN
	DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI
	Perkuat Integritas dan Profesionalisme
	Junjung integritas, profesionalisme, dan jaga nama baik institusi.
	HENDARSAM MARANTOKO, S.H., M.H.

	Tingkatkan Kompetensi dan Inovasi
	Kembangkan kapasitas diri dan dorong kerja inovatif.

	Tingkatkan Kualitas Pelayanan Publik
	Berikan layanan cepat, tepat, dan transparan berbasis digital.

	Perkuat Pengawasan dan Sinergi Penegakan Hukum
	Tegakkan hukum secara tegas dan berkeadilan dengan kolaborasi lintas instansi.



	Apel Pagi Bersama Kanwil Ditjenim Sultra - Kanwil Kemenkum Sultra
	Pelaksanaan Apel Pagi Bersama juga menjadi momentum untuk mempererat koordinasi dan sinergi antara Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara dan Kanwil Kementerian Hukum Sulawesi Tenggara. Kebersamaan yang terbangun diharapkan dapat semakin memperkuat kolaborasi antarinstansi, khususnya dalam mendukung pelaksanaan program dan kegiatan yang membutuhkan koordinasi lintas unit. Dengan semangat kebersamaan tersebut, seluruh jajaran berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas pelaksanaan tugas serta menghadirkan pelayanan publik yang profesional, responsif, dan berorientasi pada kepentingan masyarakat.
	Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Gelar Rapat Evaluasi Anggaran dan Persiapan Program Strategis
	Kakanwil Meninjau Proses Renovasi Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari
	Hadiri Purnabakti Pegawai, Kakanwil Apresiasi Pengabdian dan Keteladanan
	KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA

	WASPADA
	TPPO & TPPM
	Upaya Bersama Mencegah Tindak Pidana Perdagangan Orang dan Tindak Pidana Penyeludupan Manusia
	imigrasisultra


	Pengambilan Sumpah PNS serta Pelantikan Pejabat Non Manajerial
	Kakanwil juga mengingatkan para pegawai dan pejabat yang dilantik untuk senantiasa meningkatkan kompetensi, menjaga etika dalam pelaksanaan tugas, serta mampu beradaptasi dengan dinamika organisasi. Setiap amanah yang diberikan diharapkan dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan diwujudkan melalui kinerja yang memberikan kontribusi nyata bagi organisasi.
	Seluruh pegawai diharapkan senantiasa menjaga etika kedinasan, meningkatkan disiplin dan profesionalisme, serta menjalankan setiap amanah dengan penuh tanggung jawab. Hal tersebut menjadi bagian penting dalam menjaga kepercayaan masyarakat dan mendukung pelaksanaan tugas organisasi. Melalui kegiatan ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus memperkuat kualitas sumber daya manusia sebagai bagian penting dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan kepada masyarakat.
	Tingkatkan Kualitas Perencanaan Anggaran, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Laksanakan Pra Supervisi RKA-K/L Pagu Anggaran TA 2027
	Kakanwil Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti Penandatanganan Pakta Integritas Seleksi Catar Poltekpin 2026
	Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti Pemaparan Hasil Evaluasi Pelayanan Publik
	Tingkatkan Tertib Administrasi, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Ikuti Pembinaan Kearsipan
	Ada Tamu Asing?
	Jangan Lupa Lapor!

	APOA
	(Aplikasi Pelaporan Orang Asing)
	Laporkan data tamu asing yang menginap melalui APOA
	Scan Paspor
	Isi Data
	Laporkan
	Registrasi Akun APOA
	Panduan
	APOA


	Perkuat Sinergi dan Kebersamaan, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra dan Kanwil Kementerian Hukum Sultra Gelar Senam Pagi Bersama
	KAKANWIL DITJEN IMIGRASI SULTRA PERKUAT KOLABORASI DESA BINAAN IMIGRASI DI KOTA BAUBAU

