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Apel Pagi Gabungan Perkuat Sinergi
Dan Disiplin Jajaran Kanwiil
Kemenkum Dan Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra

Kendari, 24 Agustus 2026 - Kantc
Wilayah Kementerian Hukum Sula
Tenggara bersama Kantor
Direktorat Jenderal Imigrasi Sule
Tenggara melaksanakan
Gabungan sebagai bagian da
membangun
memperkuat koordinasi, se
semangat  kebersamc
pelaksanaan tugas. Ke
oleh jajaran pegawa
wilayah sebaga
bersama ¢
lingkungan
tertib,

¢ yang
partisipasi
\  berbagai
~ peringatan  Hari
bukungan dan  kerja
uh jajaran menjadi bagian
g dalam memastikan setiap
agenda dapat terlaksana dengan
~tertib dan lancar.




Pada kesempatan tersebut, Candrafriandi juga menekar
menjaga kedisiplinan, tanggung jawab, dan pr
menjalankan aktivitas sehari-hari di lingkungan kantc
kedisiplinan tidak hanya ditujukan kepada jajara
para peserta magang yang sedang '
kantor. Pembiasaan terhadap budaya ker,

membentuk sikap bertanggung jaw
bagi peserta magang dalam me

Pelaksana \perkuat
ikas 1 Sulawesi
kipun memiliki
rja tetap menjadi
as pemerintahan serta
oduktif.

‘diharapkan terus mempertahankan

katk an kedisiplinan, serta menjalankan setiap

[e[e[Vlgle Jowqb dan integritas. Apel pagi bukan sekadar

), tetapl Juga menjadi momentum untuk menyatukan komitmen

~ dalam membangun budaya kerja yang semakin profesional serta
menghadirkan pelayanan publik yang optimal bagi masyarakat.
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Perkuat Pelaksanaan PIMPASA, Kanwil
Imigrasi Sultra Gelar Bimbingan Teknis
Bersama UPT

Kendari, 24 Agustus 2026 - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan Bimbingan Teknis Petugas Imigrasi Pembina
Desa (PIMPASA) secara daring melalui Zoom Meeting. Kegiatan ini diikuti oleh
jajaran Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara bersama Kantor Imigrasi
Kelas | TPl Kendari, Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Baubau, dan Kantor Imigrasi
Kelas Il Non TPI Wakatobi sebagai bagian dari penguatan pelaksanaan
program PIMPASA di wilayah Sulawesi Tenggara.

Bimbingan teknis membahas pelaksanaan program PIMPASA, khususnya
mengenai tindak lanjut Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan berbagai unsur
masyarakat, antara lain Karang Taruna, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM),
dan media. Kanwil juga memberikan arahan mengenai penyusunan,
pelaksanaan, serta mekanisme pelaporan PKS oleh masing-masing Unit
Pelaksana Teknis (UPT).
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Dalam kegiatan tersebut, masing-
masing  Kantor  Imigrasi  turut
menyampaikan perkembangan
pelaksanaan program desa binaan
di wilayah kerjanya. Kantor Imigrasi
Kendari telah membentuk 57 desa
binaan, Kantor Imigrasi Baubau
memiliki total 28 desa binaan yang
tersebar di  sejumlah  wilayah,
sedangkan Kantor Imigrasi Wakatobi
telah membentuk 30 desa binaan.
Perkembangan tersebut menjadi
bahan evaluasi sekaligus dasar
dalam menentukan langkah
koordinasi dan  pendampingan
selanjutnya.

KANTOR WILA VAN
DIREKTORAT JENDERAL RSGELS
G AR

Melalui bimbingan  teknis ini
diharapkan seluruh jajaran memiliki
pemahaman yang sama mengendai

pelaksanaan PIMPASA dan
penyusunan PKS. Penguatan
program PIMPASA diharapkan

semakin  memperluas jangkauan
informasi keimigrasian di tengah
masyarakat sekaligus membangun
sinergi antara Imigrasi, pemerintah
desqa, organisasi kemasyarakatan,
dan media dalam mendukung
pencegahan berbagai
permasalahan keimigrasian.

Kanwil  Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara menekankan pentingnya
konsolidasi dan koordinasi dengan
para mitra agar pelaksanaan PKS

dapat berjalan efektif dan
memberikan dukungan nyata
terhadap keberlanjutan program
PIMPASA. Kanwil juga akan
melakukan pendampingan  serta

monitoring terhadap pelaksanaan
program dan penyampaian laporan
dari masing-masing UPT.
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RIFIKAS|

~ Per gaduan Anda akan kami
-} verifikasi dan teruskan kepada
pihak terkait.

TINDAK LANJUT

Kami akan menindaklanjuti
dan memberikan respon
secepat mungkin.

Setiap pengaduan sangat berarti bagi
peningkatan kualitas pelayanan kami.
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Rapat Persiapan Pelaksanaan
SKD CAT Calon Taruna/Taruni
Kemenimipas
Tahun 2026

Kendari, 24 Agustus 2026 - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara melaksanakan koordinasi bersama Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara dalam rangka
persiapan pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) berbasis Computer
Assisted Test (CAT) bagi Calon Taruna/Taruni Sekolah Kedinasan Kementerian
Imigrasi dan Pemasyarakatan Tahun Anggaran 2026. Kegiatan koordinasi
tersebut merupakan bagian dari langkah awal dalam memastikan seluruh
rangkaian persiapan seleksi dapat terlaksana secara matang, terarah, dan
sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan.

Koordinasi ini menjadi penting mengingat pelaksanaan SKD CAT merupakan
salah satu tahapan dalam proses penerimaan Calon Taruna/Taruni yang
membutuhkan kesiapan serta sinergi dari seluruh unsur yang terlibat. Melalui
pertemuan tersebut, kedua Kantor Wilayah menyamakan persepsi dan
memperkuat komunikasi dalam mendukung kesiapan pelaksanaan seleksi di
daerah, sehingga setiap tahapan dapat berjalan secara tertib, transparan,
objektif, dan akuntabel.
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Dalom pertemuan tersebut, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara dan
Kanwil Ditjen Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara membahas berbagai aspek
yang berkaitan dengan persiopan peloksanaan SKD berbasis CAT.
Pembahasan mencakup penguatan koordinasi antarpihak, kesiapan unsur
pendukung, pembagian peran sesuai kewenangan masing-masing, serta
penyelarasan langkah untuk memastikan seluruh unsur yang terlibat memiliki
pemahaman yang sama mengenai mekanisme pelaoksanaan kegiatan.
Koordinasi yang terbangun diharapkan mampu meminimalkan kendala teknis
maupun administratif sehingga seluruh tahapan seleksi dapat berlangsung
secara tertib, efektif, dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pelaksanaan SKD berbasis CAT merupakan salah satu tahapan penting dalam
proses seleksi Calon Taruna/Taruni Sekolah Kedinasan Kementerian Imigrasi
dan Pemasyarakatan. Melalui koordinasi ini, kedua Kantor Wilayah
menegaskan komitmen untuk mendukung penyelenggaraan SKD Calon
Taruna/Taruni Tahun 2026 secara profesional, transparan, akuntabel, dan
berintegritas. Sinergi yang terjalin diharapkan dapat mendukung kelancaran
seluruh tahapan seleksi serta mewujudkan proses penerimaan calon
taruna/taruni yang objektif dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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Kanwil Ditjenim Sultra Ikuti Pemetaan
Kompetensi ProASN 2026

Kendari, 26 Agustus 2026 - Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara mengikuti pelaksanaan Profiling
Aparatur Sipil Negara (ProASN) Tahun 2026
yang diselenggarakan di UPT Badan
Kepegawaian Negara (BKN) Kendari.

Kegiatan ProASN diikuti oleh pegawai di
lingkungan Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan, termasuk 5 pegawai
Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara.
Seluruh peserta dari Kanwil Ditjen Imigrasi
Sulawesi Tenggara hadir dan mengikuti
rangkaian  kegiatan  sesudi  dengan
tahapan serta tata tertib yang telah
ditetapkan oleh BKN.

Peloksanaan kegiatan diawali dengan
registrasi dan verifikasi peserta, dilanjutkan

dengan tahapan persiapan sebelum
memasuki ruang ujian. Sebelum ujian
dimulai, kegiatan dibuka oleh Kepala
Kantor  Wilayah  Direktorat  Jenderal
Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara,

Sulardi, Bc.IP., S.H., M.H.
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Profiing  ASN merupakan Seluruh rangkaian kegiatan
bagian dari upaya pemetaan berlangsung dengan lancar,
profil, potensi, dan kompetensi tertib, dan kondusif. Melalui

aparatur yang dapat pelaksanaan ProASN, Kanwil
mendukung penerapan Ditjen Imigrasi Sulawesi
manajemen  talenta  dan Tenggara terus mendukung
sistem merit, sekaligus penguatan pengelolaan
menjadi  bahan pendukung sumber daya manusia yang
dalam pengelolaan dan profesional, kompeten, dan

pengembangan sumber daya
manusia aparatur.

berorientasi pada peningkatan
kualitas kinerja organisasi.
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Both the travel documents, but they are difference in
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Bentuk SDM Unggul, Bekali Peserta
Magang Materi Penegakan Hukum
Keimigrasian

Kendari, 26 Agustus 2026 — Kantor Wilayah
Direktorat  Jenderal Imigrasi  Sulawesi
Tenggara memberikan penguatan terkait
Bidang Penegakan Hukum Keimigrasian dan
Kepatuhan Internal kepada peserta magang
yang tengah melaksanakan kegiatan
pembelajaran di lingkungan Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara.

Kegiatan dibuka oleh Kepala Kantor Wilayah
Direktorat  Jenderal Imigrasi  Sulawesi
Tenggara, Azwar Anas, S.H, MM, secara

KANTOR WILAYAH

someectsvirtual  melalui  Zoom Meeting. Dalam
; pelaksanaannya, peserta didampingi oleh
Plt. Kepala Bidang Penegakan Hukum
Keimigrasian dan Kepatuhan Internal serta
memperoleh pemaparan materi dari Ketua
Tim Intelijen Keimigrasian.

Materi yang diberikan mencakup pengenalan tugas dan fungsi penegakan hukum
keimigrasian, termasuk Tim Pengawasan Orang Asing (TIMPORA) sebagai wadah
koordinasi antarinstansi dalam pengawasan orang asing. Peserta juga diperkenalkan
dengan *Desa Binaan Imigrasi* sebagai salah satu upaya memberikan informasi dan
edukasi keimigrasian kepada masyarakat sekaligus memperkuat peran masyarakat
dalam mendukung pelaksanaan fungsi keimigrasian.

Kegiatan diikuti oleh 16 peserta magang, yang terdiri atas 10 peserta magang HUB dan
6 peserta magang KKL STIE 66 Kendari. Melalui penyampaian materi tersebut, peserta
memperoleh gambaran mengenai pelaksanaan fungsi pengawasan, intelijen,
penegakan hukum keimigrasian, serta pentingnya kepatuhan internal dalam
mendukung organisasi yang profesional dan berintegritas.

Melalui kegiatan ini, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus mendorong proses
pembelajaran yang memberikan wawasan praktis kepada peserta magang,
sehingga tidak hanya mengenal lingkungan kerja pemerintahan, tetapi juga
memahami peran strategis keimigrasian dalam pengawasan orang asing,
penegakan hukum, serta pelayanan kepada masyarakat.
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Kanwil Ditjen
Imigrasi Sultra
mengikuti
peluncuran
Aplikasi
MOOC
Kemenimipas
secara virtual

Kendari, 27 Agustus 2026 - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara mengikuti peluncuran Aplikasi Massive Open Online Course
(MOOC) Kemenimipas secara virtual. Platform pembelajaran digital ini
mendukung pemenuhan 20 Jam Pelajaran kompetensi ASN setiap tahun
dengan materi teknis keimigrasian, pelayanan, pengawasan, keuangan,
hingga komunikasi publik. Sertifikat pembelajaran juga terintegrasi dengan
SIAR ASN dan STAR ASN.

Melalui peluncuran MOOC, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
mendorong seluruh pegawai untuk memanfaatkan platform tersebut secara
optimal sebagai sarana pembelajaran dan pengembangan kompetensi
berkelanjutan. Pemanfaatan teknologi pembelajaran ini diharapkan dapat
memperkuat budaya belajar di lingkungan organisasi sekaligus meningkatkan
pengetahuan dan kapasitas pegawai dalam mendukung pelaksanaan tugas.
Dengan demikian, diharapkan dapat terwujud aparatur Imigrasi yang
kompeten, profesional, adaptif, dan mampu memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat.
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Perkuat Literasi Sejarah dan Kedaulatan
Negara, Kanwil Ditjen Imigrasi Sultra Hadiri
Seminar Nasional Perpustakaan 2026

JAKARTA — Kantor Wilayah (Kanwil) Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
menegaskan komitmennya dalam
memperkuat tata kelola informasi dan literasi
sejarah kelembagaan. Komitmen tersebut
diwujudkan melalui partisipasi aktif jajaran
Imigrasi Sultra dalaom Seminar Perpustakaan
Direktorat Jenderal Imigrasi Tahun 2026 yang
diselenggarakan pada 26-28 Agustus 2026 di
Ayana Midplaza Hotel, Jakarta.

Kota Administrasi Jakarta
JI Jenderal Sudirman, Tanah

Mengusung tema strategis, "Membaca Sejarah, Merancang Masa Depan:
Perjalanan Imigrasi dalam Menjaga Kedaulatan dan Melindungi Warga Negara,’
forum tingkat nasional ini menjadi wadah konsolidasi penting yang
mempertemukan delegasi dari 33 Kantor Wilayah, serta 164 Kantor Imigrasi dan
Rumah Detensi Imigrasi (Rudenim) di seluruh Indonesia.
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Agenda ini dibuka secara resmi oleh Sekretaris Direktorat Jenderal Imigrasi, Sandi
Andaryadi, AMd.IM,, S.IP., M.Si. Pembukaan tersebut sekaligus menjadi momentum
bersejarah dengan diresmikannya situs GLAM (Galleries, Libraries, Archives, and
Museums) Imigrasi. Peluncuran portal ini merupakan langkah inovatif institusi dalam
mendigitalisasi serta melestarikan memori kolektif, arsip, dan dokumen sejarah
keimigrasian agar lebih mudah diakses oleh aparatur negara maupun masyarakat
luas.

Prof. Iman Santoso, S.H., M.H,, M.A, membagikan refleksi historisnya secara mendalam
melalui sesi "Kisah di Balik Seragam: Pengalaman dan Catatan Pelaku Sejarah
Imigrasi Indonesia’. Pemaparan ini mengulas dinamika serta dedikasi insan imigrasi
dari masa ke masa.

Selanjutnya, Sarno Wijaya, S.H.,, M.H.,, mengupas tuntas "Sejarah Paspor Indonesia dari
Masa ke Masa: Identitas, Kedaulatan, dan Mobilitas Global®. la menekankan betapa
dokumen perjalanan bukan sekadar syarat administrasi, melainkan wujud nyata
representasi kedaulatan negara di mata dunia.

Seminar ini tidak hanya berfokus pada kilas balik sejarah, tetapi juga pada kesiapan
institusi menghadapi masa depan melalui peningkatan literasi. Dari perspektif
akademis, optimalisasi literasi di tingkat Unit Pelaksana Teknis (uPT) didorong melalui
pengenalan platform Lentera Imigrasi, yang dipresentasikan langsung oleh Drs. Wina
Erwina, M.A., Ph.D.

Sebagai penutup yang sarat akan nilai-nilai kemanusiaan, rangkaian acara diakhiri
dengan sesi bedah novel 'Rumah” karya penulis JS Khairen. Sesi ini memberikan
sentuhan humanis kepada para peserta mengenai makna ruang hidup, identitas
kebangsaan, serta kecintaan terhadap tanah air.

Bagi Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara, keikutsertaan dalam seminar ini
diharapkan tidak sekadar menjadi ajang refleksi, melainkan menjadi landasan pacu
untuk terus berinovasi. Dengan pemahaman literasi sejarah yang kokoh, jajaran
Imigrasi Sultra berkomitmen untuk menghadirkan pelayanan publik yang semakin
profesional, berintegritas, dan akuntabel bagi masyarakat di wilayah Sulaowesi

Tenggara.
14



RREREA N |

KANTOR WILAYAH
DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI
SULAWESI TENGGARA

Ikuti Media Sosial Kami

@ imigrasisultra/imigrasisultra_daily
ﬁ imigrasisultra/imigrasisultra_daily
‘ @ +62 811-4127-270/Saluran WA Imigrasi Sultra

@ kanwilsultra.go.id

X imigrasisultra

@ imigrasisultra

J imigrasisultra

-

Retweet | Repost | Follow | Share | Like | Komen | Subscribe | Comment

_







	KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
	KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA

	BULETIN EDISI XXXII
	24 – 28 AGUSTUS 2026
	Indonesia Merdeka!

	KANTOR WILAYAH
	DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA
	Alamat Kantor:
	Ikuti Kami:

	CARA MENYAMPAIKAN

	PENGADUAN
	TULIS PENGADUAN
	Sampaikan keluhan, kritik, atau saran Anda secara jelas dan lengkap.

	PILIH SALURAN
	Kirimkan melalui salah satu saluran pengaduan yang telah kami sediakan.

	PROSES VERIFIKASI
	Pengaduan Anda akan kami verifikasi dan teruskan kepada pihak terkait.

	TINDAK LANJUT
	Kami akan menindaklanjuti dan memberikan respon secepat mungkin.
	Setiap pengaduan sangat berarti bagi peningkatan kualitas pelayanan kami.
	imigrasisultra


	Profiling ASN merupakan bagian dari upaya pemetaan profil, potensi, dan kompetensi aparatur yang dapat mendukung penerapan manajemen talenta dan sistem merit, sekaligus menjadi bahan pendukung dalam pengelolaan dan pengembangan sumber daya manusia aparatur.
	Seluruh rangkaian kegiatan berlangsung dengan lancar, tertib, dan kondusif. Melalui pelaksanaan ProASN, Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus mendukung penguatan pengelolaan sumber daya manusia yang profesional, kompeten, dan berorientasi pada peningkatan kualitas kinerja organisasi.
	Bentuk SDM Unggul, Bekali Peserta Magang Materi Penegakan Hukum Keimigrasian
	Agenda ini dibuka secara resmi oleh Sekretaris Direktorat Jenderal Imigrasi, Sandi Andaryadi, A.Md.IM., S.IP., M.Si. Pembukaan tersebut sekaligus menjadi momentum bersejarah dengan diresmikannya situs GLAM (Galleries, Libraries, Archives, and Museums) Imigrasi. Peluncuran portal ini merupakan langkah inovatif institusi dalam mendigitalisasi serta melestarikan memori kolektif, arsip, dan dokumen sejarah keimigrasian agar lebih mudah diakses oleh aparatur negara maupun masyarakat luas.
	Prof. Iman Santoso, S.H., M.H., M.A., membagikan refleksi historisnya secara mendalam melalui sesi "Kisah di Balik Seragam: Pengalaman dan Catatan Pelaku Sejarah Imigrasi Indonesia". Pemaparan ini mengulas dinamika serta dedikasi insan imigrasi dari masa ke masa.
	Selanjutnya, Sarno Wijaya, S.H., M.H., mengupas tuntas "Sejarah Paspor Indonesia dari Masa ke Masa: Identitas, Kedaulatan, dan Mobilitas Global". Ia menekankan betapa dokumen perjalanan bukan sekadar syarat administrasi, melainkan wujud nyata representasi kedaulatan negara di mata dunia.
	Seminar ini tidak hanya berfokus pada kilas balik sejarah, tetapi juga pada kesiapan institusi menghadapi masa depan melalui peningkatan literasi. Dari perspektif akademis, optimalisasi literasi di tingkat Unit Pelaksana Teknis (UPT) didorong melalui pengenalan platform Lentera Imigrasi, yang dipresentasikan langsung oleh Drs. Wina Erwina, M.A., Ph.D.
	Sebagai penutup yang sarat akan nilai-nilai kemanusiaan, rangkaian acara diakhiri dengan sesi bedah novel "Rumah" karya penulis JS Khairen. Sesi ini memberikan sentuhan humanis kepada para peserta mengenai makna ruang hidup, identitas kebangsaan, serta kecintaan terhadap tanah air.
	Bagi Kanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara, keikutsertaan dalam seminar ini diharapkan tidak sekadar menjadi ajang refleksi, melainkan menjadi landasan pacu untuk terus berinovasi. Dengan pemahaman literasi sejarah yang kokoh, jajaran Imigrasi Sultra berkomitmen untuk menghadirkan pelayanan publik yang semakin profesional, berintegritas, dan akuntabel bagi masyarakat di wilayah Sulawesi Tenggara.
	KANTOR WILAYAH
	DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI SULAWESI TENGGARA


