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BAUBAU - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara melaksanakan kegiatan
sosialisasi dan pemantauan kode etik pegawai di Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Baubau pada tanggal
24 s.d. 27 Mei 2026.

Di tengah tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap transparansi dan kualitas pelayanan
publik, penguatan aspek internal aparatur sipil negara (ASN) menjadi sebuah keniscayaan. Menjawab
tantangan tersebut, Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara mengambil langkah
preventif dan strategis dengan menggelar kegiatan sosialisasi sekaligus pemantauan kode etik pegawai
secara masif.

Kegiatan ini bertujuan untuk memperkuat pemahaman serta penerapan nilai-nilai etika, disiplin, dan
integritas pegawai dalam pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian, sehingga tercipta budaya kerja
yang profesional, akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan publik.

Dalam pelaksanaannya, tim Kanwil Ditjenim Sultra memberikan sosialisasi terkait kode etik dan kode
perilaku pegawai, standar disiplin aparatur, serta penguatan budaya kerja di lingkungan keimigrasian.
Selain itu, dilakukan pula pemantauvan terhadap implementasi kode etik dalam pelaksanaan tugas sehari-
hari, termasuk kedisiplinan pegawai, kepatuhan terhadap standar operasional prosedur, serta sikap
pelayanan kepada masyarakat.

Selain pembinaan terkait kode etik, tim juga melakukan evaluasi terhadap penerapan budaya kerja,
kedisiplinan kehadiran, penggunaan atribut dan identitas pegawai, serta kepatuhan terhadap ketentuan
yang berlaku di lingkungan kerja.

Melalui kegiatan ini, diharapkan seluruh pegawai Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Baubau semakin
memahami pentingnya penerapan kode etik dan mampu menjaga profesionalisme dalam pelaksanaan
tugas, sehingga dapat mendukung terwujudnya birokrasi yang bersih, berintegritas, dan berkualitas.
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