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Pelaksanaan apel pagi bersama ini menjadi
momentum untuk memperkuat
koordinasi, menumbuhkan semangat
kebersamaan, serta meningkatkan sinergi
antarsatuan kerja dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi masing-
masing.  Melalui  komunikasi dan
kolaborasi yang solid, diharapkan
pelaksanaan program kerja dapat berjalan
secara efektif, selaras, dan berorientasi
pada pelayanan publik yang berkualitas.

SATU TEKAD, SATU BARISAN:
DITJEN SULTRA - KEMENKUM
SULTRA APEL BERSAMA

Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara, Azwar Anas, bertindak
sebagai inspektur apel pada
pelaksanaan ' apel pagi bersama
jajaran Kantor Wilayah Kementerian
Hukum Sulawesi Tenggara. -Dalam
amanatnya, beliau menyampaikan
apresiasi dan ucapan terima kasih
kepada Kepala Kantor Wilayah
Kementerian = Hukum  Sulawesi
Tenggara, Topan Sapuan, dan
jajaran Kanwil Kemenkum Sultra
atas sinergi, koordinasi, dan
dukungan yang telah terjalin dengan
baik sehingga kolaborasi
antarsatuan kerja dapat terus
berjalan secara optimal.

Kegiatan ini merupakan wujud
komitmen Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara dan Kantor
Wilayah  Kementerian =~ Hukum
Sulawesi Tenggara dalam
mempererat kerja sama,
meningkatkan profesionalisme

aparatur, serta mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang akuntabel
dan pelayanan publik yang prima.
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& SELARASKAN TARGET
KINERJA TAHUN 2026

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar Anas,
S.H., M.M., memimpin kegiatan

Penandatanganan Dokumen Penyesuaian PERJANJIAN KINERIA DAN PEMAPARAN CAPAIAN KINERJA
Perjanjian Kinerja di lingkungan Kantor . SEMESTER | TAHUN 2026

Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi ,""A_g'"NGK'* {KANTOR
Sulawesi Tenggara yang diikuti oleh = L
jajaran Kantor Wilayah serta Unit

Pelaksana Teknis (UPT) Keimigrasian.
Kegiatan ini dilaksanakan sebagai upaya
menyelaraskan target kinerja organisasi,
memperkuat akuntabilitas pelaksanaan
tugas dan fungsi, serta memastikan
pencapaian sasaran strategis yang efektif,
terukur, dan selaras dengan arah
kebijakan Kementerian Imigrasi dan
Pemasyarakatan.

Kegiatan dilanjutkan dengan pemaparan
Capaian Kinerja Semester I Tahun 2026
yang diikuti oleh jajaran Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara  bersama seluruh UPT
Keimigrasian, yaitu Kantor Imigrasi Kelas
I TPI Kendari, Kantor Imigrasi Kelas II
Non TPI Baubau, dan Kantor Imigrasi
Kelas III Non TPI Wakatobi. Pemaparan ini
menjadi forum evaluasi capaian kinerja,
identifikasi kendala, serta penyusunan
langkah strategis untuk meningkatkan
kinerja organisasi, sekaligus menegaskan
komitmen dalam mewujudkan tata kelola
yang  profesional, akuntabel, dan
berorientasi pada hasil guna
meningkatkan kualitas pelayanan
keimigrasian kepada masyarakat.




PERKUAT SINERGI ANTARPENEGAK
HUKUM, KAKANWIL DITJEN IMIGRASI
SULTRA KUNJUNGI KEJAKSAAN TINGGI
SULTRA
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Kendari, 13 Juli 2026 — Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
| Sulawesi Tenggara, Azwar Anas, S.H., M.M., melaksanakan kunjungan
O silaturahmi dan koordinasi ke Kejaksaan Tinggi Sulawesi Tenggara sebagai
(5? upaya memperkuat sinergi antarinstansi penegak hukum. Dalam kunjungan
‘ | tersebut, Kakanwil diterima langsung oleh Kepala Kejaksaan Tinggi Sulawesi

Tenggara, Dr. Sugeng Riyanta, S.H., M.H., didampingi oleh Asisten Perdata dan
| Tata Usaha Negara serta Asisten Pengawasan.

—p L

Pertemuan berlangsung hangat dan konstruktif dengan membahas pelaksanaan

tugas dan fungsi keimigrasian, peningkatan kualitas pelayanan |
| kepada masyarakat, serta sambutan yang diberikan, seraya -
| penguatan koordinasi dan berharap sinergi vyang terjalin |
kolaborasi dalam  mendukung semakin memperkuat upaya
penegakan hukum dan pelayanan » bersama dalam memberikan
| publik yang profesional. Di akhir [ pelayanan terbaik bagi masyarakat ,
pertemuan, Kakanwil Sulawesi Tenggara. .

a g 5 ) 1
menyampaikan apresiasi dan terima |
| kasih atas -
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*‘H* AMANAH BARU, KOMITMEN BARU:
DITJENIM SULTRA LANTIK PEJABAT |
| NON MANAJERIAL

ANTOR WLAYAH DIREXTORAT ENOERAL MGAAS SULANES TENGGARA

UPACARA PFNGAMBILAN SUMPAH
DAN PELANT r’é BATNON MANAJERIAL

DILINV /ANTORWILAYAH .
DIrEKTORATJEN. "« RASI SULAWESIT! _

O
Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar |
Anas, memimpin Upacara Pelantikan dan Pengambilan Sumpah Jabatan Pejabat
Non Manajerial di lingkungan Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara. Kegiatan ini menjadi momentum penting dalam penguatan
organisasi melalui pengisian jabatan yang diharapkan mampu mendukung |
pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian secara optimal. |
Pelantikan dan pengambilan sumpah jabatan merupakan bentuk komitmen Y
organisasi dalam mewujudkan aparatur yang profesional, berintegritas, serta ¢

bertanggung jawab dalam mengemban amanah jabatan. Melalui prosesi ini, I
setiap pejabat yang dilantik diharapkan senantiasa menjunjung tinggi nilai-
nilai ASN, menjaga integritas, serta memberikan kinerja terbaik dalam |
mendukung pelayanan keimigrasian kepada masyarakat.

Imigrasi Sulawesi Tenggara dalam memperkuat tata kelola organisasi,

meningkatkan kualitas sumber daya manusia, serta menghadirkan pelayanan

publik yang semakin profesional, akuntabel, dan berorientasi pada kepentingan '
| masyarakat.

I
‘ Kegiatan ini mencerminkan komitmen Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
|
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OPTIMALISASI TATA KELOLA |
KEUANGAN, KAKANWIL DITJEN
IMIGRASI SULTRA JALIN KOORDINASI |
DENGAN KPPN KENDARI

Kepala Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
bersama  jajaran melaksanakan
kunjungan ke Kantor Pelayanan
Perbendaharaan  Negara  (KPPN)
Kendari dalam rangka melakukan
aktivasi akun SAKTI Kementerian
Keuangan sebagai bagian dari
penguatan tata kelola administrasi
dan pengelolaan keuangan negara.
Kegiatan ini  bertujuan  untuk
memastikan  proses administrasi
keuangan pada Kantor Wilayah dapat
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berjalan secara optimal, tertib, dan g
¢
r

@

sesuai dengan ketentuan vyang
berlaku.

Selain pelaksanaan aktivasi akun
SAKTI, kunjungan tersebut juga
dimanfaatkan sebagai ajang
silaturahmi dan koordinasi dengan
Kepala KPPN Kendari. Pertemuan
berlangsung dalam suasana hangat
dan penuh semangat kolaborasi,
dengan harapan dapat semakin
memperkuat sinergi antarlembaga '
dalam mendukung pelaksanaan tugas |
dan fungsi masing-masing, |
|

S>>

khususnya di bidang pengelolaan
keuangan negara yang akuntabel,
transparan, dan efektif.
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- fSINERGI LINTAS INSTANSI
PERKUAT TUGAS DAN FUNGSI
PEMASYARAKATAN, KEMANDIRIAN
PANGAN JADI FOKUS UTAMA

I
| |
o L
A% Penandatanganan PKS ini merupakan Kendari, 15 Juli 2026 — Kantor ¢
\Y implementasi 15 Program Aksi Wilayah Direktorat Jenderal v
| Menteri Imigrasi dan Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara |
I Pemasyarakatan, khususnya Program melaksanakan Penandatanganan I
Kemandirian Pangan melalui Perjanjian Kerja Sama (PKS) dengan \
:‘°< optimalisasi lahan produktif di Lapas Badan Narkotika Nasional Provinsi X
KM} dan Rutan. Selain mendukung (BNNP) Sulawesi Tenggara, Dinas 4\°§
| pengembangan sektor pertanian, Kesehatan Provinsi Sulawesi |
| perikanan, dan peternakan, kerja Tenggara, serta Dinas Tanaman |
sama ini juga memperkuat layanan Pangan dan Peternakan Provinsi
¢ kesehatan, pencegahan, dan Sulawesi Tenggara. Kegiatan yang ¢
ﬁ rehabilitasi penyalahgunaan berlangsung di Aula Kanwil Ditjen g
, narkotika bagi warga binaan. Sinergi Pemasyarakatan Sulawesi Tenggara
lintas instansi tersebut diharapkan ini dihadiri oleh Kepala Kantor
‘ mampu  meningkatkan  kualitas Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
pembinaan warga binaan, Sulawesi Tenggara yang diwakili
memperkuat ketahanan pangan, serta Analis Keimigrasian Madya, Hidayat;
' _mewujudkan penyelenggaraan S.H., M.H., unsur Forkopimda, sé
‘%emasyarz;&tan yang profesional, seluruh Kepala UPT Pemasyarak
‘ hurpanis, produktif.
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AZY-PASSPORT DI BOMBANA, WUJUD
PELAYANAN KEIMIGRASIAN YANG
SEMAKIN DEKAT DENGAN
MASYARAKAT

BOMBANA - Kantor Imigrasi Kelas I TPI
Kendari melaksanakan kegiatan Eazy
Passport di Kabupaten Bombana sebagai
bentuk pelayanan jemput bola untuk
mendekatkan akses layanan paspor
kepada masyarakat. Melalui inovasi ini,
masyarakat dapat memperoleh pelayanan
permohonan paspor dengan lebih mudah,
cepat, dan efisien tanpa harus datang
langsung ke Kantor Imigrasi.

Selama pelaksanaan kegiatan, petugas
memberikan pelayanan sesuai dengan
standar operasional yang berlaku, mulai
dari pemeriksaan dokumen persyaratan,
pengambilan data biometrik, hingga
proses wawancara. Dari kegiatan tersebut,
tercatat sebanyak 63 permohonan paspor
berhasil dilayani, yang menunjukkan
tingginya antusiasme masyarakat
terhadap layanan Eazy Passport.

Kegiatan ini merupakan wujud komitmen
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara bersama
Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari dalam
menghadirkan pelayanan keimigrasian
yang cepat, mudah, dan menjangkau
masyarakat. Selain meningkatkan kualitas
pelayanan publik, pelaksanaan Eazy
Passport juga memperkuat sinergi dengan
pemerintah daerah dan instansi terkait
dalam mendukung pelayanan
keimigrasian yang semakin prima bagi
masyarakat Kabupaten Bembana.

L
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“'} PERKUAT SINERGI PELAYANAN,
KANWIL DITJEN IMIGRASI SULTRA
KOORDINASI DENGAN KEMENTERIAN
AGAMA KABUPATEN BOMBANA

BOMBANA - Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara
melalui Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari melaksanakan koordinasi dengan
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bombana. Kegiatan tersebut diterima
oleh Kepala Bagian Tata Usaha, Asham Abubakar, sebagai bagian dari upaya
memperkuat sinergi antarlembaga dalam mendukung pelayanan keimigrasian
kepada masyarakat. |

— =™

Melalui kegiatan ini, diharapkan terjalin kesamaan persepsi antara kanwil _
Ditjen Imigrasi Sultra dengan kanwl kementerian agama sultra dalam hal ini \/
‘ Kantor Kementerian Agama Kabupaten Bombana dalam memberikan pelayanan

kepada masyarakat. Sinergi yang terbangun diharapkan mampu meningkatkan

i
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|
efektivitas koordinasi, memberikan kepastian layanan, serta mewujudkan L
pelayanan keimigrasian yang profesional, mudah, dan berorientasi pada i
kebutuhan masyarakat. )

& et
w S

Koordinasi difokuskan pada pembahasan tata cara dan mekanisme pengurusan ‘
dokumen perjalanan bagi pasangan perkawinan campur yang berdomisili di

Kabupaten Bombana. Pembahasan mencakup persyaratan administratif, I
mekanisme verifikasi dokumen, serta prosedur pelayanan yang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, sehingga proses permohonan
paspor maupun layanan keimigrasian lainnya dapat dilaksanakan secara tertib

dan akuntabel. e ‘
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ASING, TIM INTELIJEN KANWIL DITJEN
IMIGRASI SULTRA LAKSANAKAN
OPERASI INTELIJEN

Konawe Selatan, 15 Juli 2026 — Tim Intelijen Kantor Wilayah Direktorat
Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara melaksanakan kegiatan Operasi Intelijen
Keimigrasian di Kabupaten Konawe Selatan, Rabu (15/7). Kegiatan ini
merupakan bagian dari pelaksanaan fungsi intelijen keimigrasian dalam rangka
memperkuat deteksi dini, pengumpulan informasi, serta pemetaan potensi
kerawanan yang berkaitan dengan lalu lintas orang asing dan dinamika
keimigrasian di wilayah Sulawesi Tenggara.

Operasi intelijen dilaksanakan melalui koordinasi dan pengumpulan informasi
pada sejumlah lokasi yang menjadi sasaran pengawasan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan. Kegiatan ini bertujuan untuk
memperoleh informasi yang akurat sebagai bahan analisis dalam mendukung
pelaksanaan tugas pengawasan keimigrasian secara efektif dan tepat sasaran.

Melalui pelaksanaan operasi intelijen secara berkelanjutan, Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara berkomitmen memperkuat
fungsi intelijen sebagai langkah preventif dalam mendukung terciptanya
keamanan, ketertiban, serta penegakan hukum keimigrasian- di wilayah
Sulawesi Tegnggara. 9
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PERKUAT SINERGI LAYANAN
KEIMIGRASIAN DI KABUPATEN
KOLAKA

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar
Anas, didampingi Kepala Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari, Muhammad
Novrian Jaya, melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris Daerah Kabupaten
Kolaka, Akbar, beserta jajaran Pemerintah Kabupaten Kolaka, termasuk Dinas
Transmigrasi, serta Alamsyah Wirasaputra, S.STP dari Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik (Kesbangpol) Kabupaten Kolaka.

Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya memperkuat sinergi dan kolaborasi
antara Direktorat Jenderal Imigrasi dengan Pemerintah Kabupaten Kolaka
dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian serta
peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat. Dalam rangkaian
kegiatan tersebut, rombongan juga meninjau Unit Kerja Keimigrasian (UKK)
Kabupaten Kolaka guna memastikan kesiapan sarana dan prasarana serta
penyelenggaraan layanan keimigrasian agar berjalan secara optimal, efektif,
dan sesuai dengan standar pelayanan.

Melalui koordinasi dan peninjauan ini, diharapkan kolaborasi yang telah
terjalin semakin memperkuat pelayanan keimigrasian yang profesional,
akuntabel, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat.

)




pKANWIL DITJEN IMIGRASI SULTRA
*.-KUNJUNGI KANWIL DITJENPAS
SULTRA, PERKUAT KOLABORASI
UNTUK MENYUKSESKAN 15 PROGRAM
AKSI MENTERI IMIPAS

Kendari, 16 Juli 2026 — Kepala Kantor
Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi
Sulawesi Tenggara, Azwar Anas, S.H.,
M.M., bersama jajaran melaksanakan
. kunjungan koordinasi ke Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Sulawesi  Tenggara dan diterima
langsung oleh Sulardi, Bc.I.P., S.H., ML.H.

OO

Pertemuan ini menjadi momentum
untuk memperkuat koordinasi dan
kolaborasi  antarsatuan  kerja  di
lingkungan Kementerian Imigrasi dan

CO——<

(\I) Pemasyarakatan, khususnya dalam
mendukung pelaksanaan 15 Program
| Aksi Menteri Imigrasi dan
O Pemasyarakatan serta meningkatkan
¢ kualitas  pelayanan  publik  yang
> : : ;
O profesional, akuntabel, dan berorientasi
pada masyarakat.
Dalam kunjungan tersebut, Kakanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara
didampingi oleh PIt. Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum, Plt. Kepala Bidang
Dokumen Perjalanan, Izin Tinggal, dan Status Keimigrasian, serta Plt. Kepala
Bidang Penegakan Hukum dan Kepatuhan Internal. Kolaborasi yang terus
diperkuat diharapkan semakin mengoptimalkan pelaksanaan tugas dan fungsi
| kedua instansi. :
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8 hPERKUAT SINERGI KELEMBAGAAN,
o YKANWIL DITJEN IMIGRASI SULTRA

TERIMA KUNJUNGAN SILATURAHMI
KEPALA BRI KC SAM RATULANGI
KENDARI
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Kendari, 16 Juli 2026 — Kepala
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara, Azwar
Anas, S.H., M.DM.,, menerima
kunjungan Kepala BRI Kantor
Cabang Sam Ratulangi Kendari di
Kantor Wilayah Direktorat Jenderal
Imigrasi Sulawesi Tenggara.

Pertemuan ini menjadi momentum
untuk  mempererat  hubungan
kelembagaan, memperkuat
koordinasi, serta membangun
sinergi antara Kanwil Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara dan
BRI KC Sam Ratulangi Kendari
dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan peningkatan kualitas
pelayanan kepada masyarakat.

Kakanwil Ditjen Imigrasi Sulawesi
Tenggara menyampaikan apresiasi
atas kunjungan tersebut dan
berharap kolaborasi yang telah
terjalin dapat terus diperkuat guna
menghadirkan pelayanan publik
yang profesional, akuntabel, dan
berorientasi pada masyarakat.
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JPAIMPASA TERBAIK TERIMA
PENGHARGAAN, WUJUD APRESIASI
ATAS DEDIKASI DAN KINERJA

Kendari — Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi
Tenggara, Azwar Anas, menyerahkan penghargaan kepada Sopyan, S.H.,
Petugas Imigrasi Pembina Desa (PIMPASA) dari Kantor Imigrasi Kelas I TPI
Kendari, yang berhasil meraih predikat PIMPASA Terbaik Periode Januari-Juni
2026.

Penyerahan penghargaan dilaksanakan dalam rangkaian apel sore yang
berlangsung di Lapangan Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari. Penghargaan
tersebut merupakan tindak lanjut atas Surat Direktorat Jenderal Imigrasi
mengenai penyampaian apresiasi atas hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan
PIMPASA periode Januari—Juni 2026.

Pemberian penghargaan ini menjadi bentuk apresiasi pimpinan terhadap
dedikasi, profesionalisme, dan komitmen yang ditunjukkan dalam pelaksanaan
tugas sebagai Petugas Imigrasi Pembina Desa. Diharapkan, penghargaan ini
dapat menjadi motivasi bagi seluruh jajaran PIMPASA untuk terus
meningkatkan kualitas kinerja, memperkuat edukasi keimigrasian kepada
masyarakat, serta mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi keimigrasian
secara optimal.
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