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Kepala Kantor Wilayah Ditjen
Imigrasi Sulawesi Tenggara, Ganda
Samosir, beserta jajaran
melaksanakan koordinasi strategis
dengan Dinas Transmigrasi dan
Tenaga Kerja Kabupaten Bombana.
Kunjungan tersebut disambut
langsung oleh Kepala Dinas
Transmigrasi dan Tenaga Kerja
Kabupaten Bombana, Alfian Pimpie.

Kepala Kantor Wilayah Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara, Ganda Samosir, beserta jajaran
melaksanakan koordinasi strategis dengan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten
Bombana. Kunjungan tersebut disambut langsung oleh Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga
Kerja Kabupaten Bombana, Alfian Pimpie.

Pertemuan ini bertujuan memperkuat kerja sama lintas sektor serta menyelaraskan pemahaman
mengenai regulasi ketenagakerjaan bagi Warga Negara Asing (WNA). Sinergi antarinstansi menjadi
elemen krusial guna memastikan seluruh prosedur administratif dan pengawasan berjalan tepat,
terukur, dan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan, demi terwujudnya tata kelola
keimigrasian yang akuntabel di wilayah Sulawesi Tenggara.

Selain pengawasan terhadap tenaga kerja asing, Kakanwil juga menekankan pentingnya edukasi
kolektif bagi Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI). Langkah preventif ini diharapkan mampu
meningkatkan kesadaran masyarakat serta meminimalisir risiko Tindak Pidana Perdagangan
Orang (TPPO) dan Tindak Pidana Penyelundupan Manusia (TPPM).
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Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara bersama Kepala
Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari melakukan penilaian secara langsung terhadap kesiapan,
kapasitas, serta komitmen para kandidat Ketua Tim Zona Integritas. 

Kakanwil Nilai Langsung Komitmen ZI pada
Asesmen Tim WBBM Kanim Kendari
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Bertempat di aula Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari,
dirharapkan proses asesmen ini menjadi tahapan strategis
untuk memastikan kepemimpinan tim yang solid,
berintegritas, dan berorientasi pada peningkatan kualitas
pelayanan publik. 
Zona Integritas (ZI) merupakan predikat bagi instansi
pemerintah yang berkomitmen mewujudkan Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(WBBM) melalui reformasi birokrasi, khususnya dalam
pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Melalui kegiatan ini, diharapkan terbentuk Tim

Zona Integritas yang profesional dan

berintegritas guna mendorong tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan

melayani, sehingga Kantor Imigrasi Kelas I TPI

Kendari dapat meraih predikat Wilayah

Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).
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Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara melaksanakan rapat
koordinasi bersama PIMPASA (Petugas Imigrasi Pembina Desa) Kantor Imigrasi Kelas I TPI
Kendari sebagai langkah penguatan peran pembinaan dan pengawasan keimigrasian hingga
di tingkat terkecil, yaitu desa.

Rapat ini membahas optimalisasi pelaksanaan tugas PIMPASA, strategi deteksi dini potensi
pelanggaran keimigrasian, serta penguatan sinergi dengan aparat pemerintah dan pemangku
kepentingan setempat. Kehadiran PIMPASA menjadi representasi negara dalam memastikan
fungsi pengawasan berjalan efektif mulai dari tingkat terkecil, desa, hingga lingkup wilayah
kerja yang lebih luas.

Melalui dukungan penuh ini, diharapkan peran PIMPASA di Sulawesi Tenggara semakin efektif
dalam mendukung pengawasan orang asing, meningkatkan kesadaran hukum masyarakat,
serta memperkuat kehadiran negara sampai ke tingkat desa.

Deteksi Dini Pelanggaran, PIMPASA Kanim Kendari
Dapat Dukungan Penuh Kakanwil Imigrasi Sultra
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Langkah transformasi pelayanan di Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari terus dipercepat.
Kakanwil Ditjenim Sultra hadir di tengah-tengah Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari untuk
perkuat standart dan penyamaan persepsi guna membangun sinergi yang tanpa sekat.

Kakanwil ditjenim sultra evaluasi penggunaan
anggaran dan organisasi kanim kendari
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Kehadiran Kakanwil ini memberikan pesan kuat tentang pentingnya akuntabilitas dalam

setiap lini kerja. Evaluasi anggaran yang dipimpin langsung menjadi momentum bagi seluruh

satuan kerja untuk melakukan refleksi mendalam atas kinerja yang telah dicapai. Fokusnya

jelas membangun komitmen kolektif agar transparansi bukan lagi sekadar slogan, melainkan

budaya kerja yang mendarah daging. Dengan koordinasi yang solid antara wilayah dan

satuan kerja, Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari siap menghadirkan pelayanan yang tidak

hanya profesional, tetapi juga menyentuh kebutuhan masyarakat secara prima.
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Kendari, 4 Maret 2026 — Kantor Wilayah Kementerian Ditjen Imigrasi Sulawesi Tenggara terus
memperkuat komitmennya dalam melindungi masyarakat. Kepala Kantor Wilayah, Ganda
Samosir, secara aktif menyosialisasikan pencegahan Tindak Pidana Perdagangan Orang
(TPPO/TPPM) dan program Desa Binaan Imigrasi melalui kanal podcast Tribunnews dengan
tema: "Komitmen Imigrasi Sultra Melindungi dan Melayani Masyarakat".

Imigrasi Sultra Gelorakan Pencegahan TPPO
dan Program Desa Binaan
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Langkah inovatif ini diambil sebagai bentuk nyata
transparansi informasi dan peningkatan kualitas
pelayanan publik bagi seluruh elemen masyarakat di
Sulawesi Tenggara. Melalui platform digital, Imigrasi
berharap pesan edukasi dapat menjangkau lapisan
masyarakat hingga ke tingkat desa.

"Kami berupaya memastikan bahwa setiap kebijakan,
khususnya terkait pencegahan TPPO dan penguatan 

Program Desa Binaan Imigrasi sendiri dirancang sebagai upaya
preventif untuk meminimalisir praktik pengiriman Pekerja Migran
Indonesia (PMI) secara non-prosedural. Dengan adanya sinergi antara
instansi pemerintah dan masyarakat, diharapkan tercipta birokrasi
yang lebih bersih, melayani, dan responsif di era digital.

Melalui kegiatan yang masif ini, Kanwil Sultra optimis dapat
mewujudkan ketahanan masyarakat terhadap ancaman kejahatan
lintas negara sekaligus mempermudah akses informasi keimigrasian
di seluruh pelosok Sulawesi Tenggara.

Desa Binaan Imigrasi, berjalan sesuai standar operasional yang berlaku. Tujuan utamanya adalah
memberikan dampak positif serta perlindungan hukum yang nyata bagi masyarakat luas," ujar
Kakanwil Ditjenim Sultra.



KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL
IMIGRASI SULAWESI TENGGARA 

Kebersamaan Ramadan: Kanwil Ditjen Imigrasi
Sultra Hadiri Buka Puasa bersama Imigrasi Kendari
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KENDARI — Kanwil Direktorat Jenderal Imigrasi Sulawesi Tenggara menghadiri kegiatan buka
puasa bersama dan pemberian santunan kepada anak yatim yang diselenggarakan oleh
Kantor Imigrasi Kelas I TPI Kendari pada Rabu, 4 Maret 2026.

Kehadiran Kepala Kantor Wilayah menjadi wujud dukungan dan penguatan sinergi antar
satuan kerja di lingkungan Imigrasi, sekaligus mempererat kebersamaan di bulan suci
Ramadan. Dalam kesempatan tersebut, Kakanwil menekankan pentingnya menjadikan
Ramadan sebagai momentum refleksi dan penguatan integritas dalam pelaksanaan tugas.
Sebagaimana disampaikan, “Momentum Ramadan mengajarkan kita tentang kesabaran,
keikhlasan, dan kepedulian agar pelayanan kepada masyarakat semakin PRIMA, humanis,
dan berintegritas.”

Melalui kegiatan ini, diharapkan nilai-nilai kepedulian dan solidaritas terus tumbuh di
lingkungan kerja, serta membawa keberkahan bagi seluruh jajaran dalam memberikan
pelayanan terbaik kepada masyarakat di Sulawesi Tenggara.
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